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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda y ncak;
Soénmeden yurdumun iistiinde tiiweu en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmussa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hak'...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tant:
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit.@glusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme,diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, [lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapap milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin, i¢inde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitliin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret
icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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ONSOZ

21. yiizyilda egitim sistemimizde, yeni yaklasim ve yontem-tekniklerle biliyiik bir doniisiim
yasamaktadir. Bu doniisiim siirecinde egitim yoOneticilerinin ve siirecin en 6nemli aktorleri olan
ogretmenlerin rolii ok biiyiiktiir. Ogrenciyi merkeze alan anlayis, koklii bir degisim-doniisiim
siirecini yonetip yonlendirmekle pratikte deger kazanabilecektir.

Cagimizda gelisen ve degisen sartlara ayak uydurabilmen ve bu degisimlere Onayak
olabilmen ekiplere ihtiya¢ duyulmaktadir. Iyi organize olmus bir ekip ve bu ekibin sorunlari
zamaninda tespit ederek ¢oziimler liretmesi, gerekli tedbirleri alarak ve durum analizi yaparak tim
is ve islemleri belli bir plan g¢ercevesinde yiiriitmesi son derece 6énemlidir. Bu baglamda egitim
kurumlari, makro diizeyde hedef belirleyerek biitce hazirlama ve uygulama siirecinde mali disiplini
saglama, kaynaklar1 stratejik Onceliklere gore dagitma ve bu kaynaklar1 etkin kullanip
kullanmadiginin hesabin1 verebilme sorumlulugu igerisinde stratejik planlamaya gore hareket
etmelidir.

Salih Yildiz Ortaokulu’nun tiim paydaslari olarak degisim siirecinde iizerimize diisen
sorumluluklart yerine getirmeyi iilkemizin ve toplumumuzun gelecegi ac¢isindan bir firsat ve
topluma kars1 bir borg biliyoruz. Okulu ¢agin gereklerine uygun olarak cazibe merkezi yapma, Milli
Egitimin amaglarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami olusturma ve bu ortamda tiim
paydaslarin mutlu oldugu bir kurum haline getirmek temel gorevimizdir.

Bu itibarla Salih Yildiz Ortaokulu Miidiirii olarak Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi

gecen herkese tesekkiir eder, Planin okulumuz ve iilkemiz i¢in yararli olmasini dilerim.

Edip ERZEN

Salih Yildiz Ik ve Orta Okulu Miidiirii



GIRIS

Hizli bir degisim ve gelisim siirecini ge¢irdigimiz zaman diliminde tiim orgiitlerde oldugu gibi
topluma yon veren kurumlar olarak okullarinda planli programli olarak kendilerini gelistirmeleri 6nem
arz etmektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim gelismelerde dimdik
ayakta durabilmenin ka¢inilmazligi bu doniisiimlerde ge¢cmektedir

Stratejik planlama bir kurumun i¢ ve dis ¢evresini inceleyerek giiglii ve zayif yonlerini firsatlari
ve tehditleri belirlemesi temel yeterliklerini kullanarak stratejik {istiinliigli nasil saglayacagi belirleme
stirecidir.

Okulda stratejik yonetim; okulun varolus nedenini gelecekte ulasmak istedigi hedefleri ortaya
koyan bir yonetim anlayisidir. Okul hedeflerine erisebilmek igin ¢evresi ile arasinda beklentileri
karsilayacak ve uyumu saglayacak kararlar ve eylemler hazirlar.

Stratejik planlar, stratejik diisiinmeyi ve hareketi tesvik eder. Gergekgi ve islevsel kararlar
almmasin saglar. Gelecege iliskin Ongoriiler 1s1¢inda bugliniin karalarii almada yardimci olur.
Gelistirilen performansla kisi ve kurumlarin siirekli daha iyiyi yapmaya itici gii¢ olusturur.

Planlama c¢alismalarinda kurumun kendi analizi yaninda kurum disindaki ¢evreninde analizi
gerekiyor i¢ ve dis analizlerden sonra kurumun misyonu ve vizyonu belirlenir sonrasinda stratejik ve

uygulama planlar1 olusur.
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI

1.1. Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik plan, okul ile gevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmayi,
belirlenen stratejik amaclarla, ililkemize, ¢evresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgiin
tiretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tasimaktadir.

1.2. Stratejik Planin Kapsam

Bu stratejik plan, Salih Yildiz ilk-Ortaokulunun mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3. Stratejik Planlama Siireci

Salih Yildiz Ortaokulu Stratejik Plan1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunun 9. Maddesi, Stratejik Planlamaya iliskin usul esaslar hakkinda Yonetmelik ile Kamu
idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzuna ve Milli Egitim Bakanliginin 16/09/2013 tarih ve
2013/26 sayili genelgesine dayanarak hazirlanmistir.

Okulumuzun Stratejik Planina (2024 -2028) Okul stratejik plan ekibi tarafindan,
okulumuzun toplant1 salonunda, ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak
baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda Okul Gelisim Yonetim Ekibi

tarafindan 6nceden hazirlanan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
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paydas gorlsleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan
anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Okul tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planh
bir caligmayla stratejik plan hazirlanmastir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

I.Kurumun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tim paydaglarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonrada vizyona ulagmak igin
gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaclar belirlenirken asagidaki hususlar1 dikkate
aldik;

*{1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin Stratejik Plan Taslagi ile uyumlu olmak zorunda oldugumuz
faaliyetlere iligkin stratejik amaglar,

* Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

*QOkul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmas1 diigiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili
olan stratejik amaclar,

*Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaglar
olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olgtilebilir, ulasilabilir, gercekg¢i, zamana bagli, sonuca
odakli, acik ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “Bizi
amacimiza ulasgtirir m1?” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢gmek i¢in performans gostergeleri tanimlanda.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin Onerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen
degisiklikler ve GZFT(SWOT) calismast géz onilinde bulunduruldu.

7. GZFT(SWOT) calismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; Oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de Onlemler alinmasina 6zen

gosterildi.
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8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetinin maliyetlendirilmesi

yapildu.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve

kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak her bir stratejik amacin biitgesi

ve oradan da toplam plan biit¢esi ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki ¢aligmalar gergeklestirildikten sonra Salih Yildiz Ortaokulu’nun 2024-2028

donemi stratejik planina son halini vermek iizere ilce ve Van Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik

Planlama Ekiplerinden faydalanilmistir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

1.4. Yasal Dayanaklar

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 y1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
4 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari
5 10. Kalkinma Plan1

Tablo 1. Yasal Dayanaklar
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1.5. Stratejik plan hazirlama ekibi

Unvam Adi-Soyadi

Midiir Edip ERZEN
Miidiir Yardimcisi Necat DAGTEKIN
Miidiir Yardimecisi [rem SOYER
Rehber Ogretmen Erol OZEKEN
Rehber Ogretmen Erkan GORMUS
Ogretmen Meryem DURAN
Ogretmen Gizem HAYRIYE CICEK
Veli Nihat SEN

Veli M.Salih BAYOZEN
]V)Es;cek Personeli (Kiitiiphane Memuru, hizmetli Ahmet ESIN

Okul Aile Birligi bagkan Harun UCAR

STK ‘lar (Dernek, Vakif, Sanayi ve Ticaret Odasi)

Muhtar

Edip ERZEN
Okul Miidiirti
ONAY
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1.6. Calisma Takvimi

Faaliyetler
wn wn w wn
o S |18 | 8|8
- << /3|23 (F|F|F]7
No
] 4 S ‘: N E g § Q Q Q Q
= © 5 g ] = = = =
s 2 | 5| g | 2|8 s |2 | E | E|E
& o— ] en
JE|=|z|=2 || |¥|&|&|&|&
Okul stratejik plan iist kurul ve stratejik planlama ekiplerinin X
olusturulmasi
1
OKul stratejik planlama ekibinin il¢e SP ekibine bildirilmesi X
2
ilge Stratejik planlama ekibi tarafindan okul stratejik planlama B |
ekiplerine egitimlerin verilmesi.
3
Okul miidiirliiklerinin stratejik planlarim hazirlamalar X
4
Okul stratejik planlarim il¢e milli egitim miidiirliiklerine 5
gonderilmesi
5
Tige milli egitim miidiirliigii stratejik planlama ekiplerince okul W |
stratejik planlarinin incelenmesi ve degerlendirilmesi
6
Okul stratejik planlarimn sene basi 6gretmenler kurul karari ile |
uygun bulunmasi veya kurul karari dogrultusunda revize islemi
yapilmasi
7
Okul stratejik planlarimin okul aile birligi genel kurul toplantisinda X
onaylanmasi
8
Okul stratejik planin ilge milli egitim miidiirliiklerince onaylanmasi B 5
ve WEB sitesinde yayini . e-posta seklinde ilge ARGE birimine
gonderilmesi.
9
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2. BOLUM
MEVCUT DURUM ANALIZI

2.1. Tarihsel Gelisim

Mili Egitim Bakanimiz Hiiseyin Celik’in Okulumuzun a¢ihisindaki konusma

goriintiisii.

Okulumuz 2007 yilinda insa edilmis olup ayni y1l icerisinde Mili Egitim Bakanimiz Hiiseyin
Celik’in de katilimi ile agilis1 yapilmstir.

Okulumuz ismini tagtyan Salih Yildiz Bey 1925 Hakkari de dogdu. ilk ve orta tahsilini Van
da tamamladiktan sonra Istanbul Kabataj Lisesinden mezun olduktan sonra Istanbul Universitesi
Hukuk Fakiiltesinden tamamladiktan sonra Askeri Hakimlik Serbest Avukatlik yapti. Uzun siire
milletvekilligi yapti. Bu siire zarfinda Meclis Idare Amirligi, Devlet Bakanligi, Sosyal Giivenlik
Bakanlik gérevini yapti. Van Yiiziincii Y1l Universitesinin a¢ilmasinda biiyiik katkilar1 olmustur.

Evli ve 4 cocuk sahibi olan M. Salih YILDIZ 4 Haziran 2003 tarihinde vefat etmistir.

2007-2008 Egitim o6gretim yilinda birinci kademe Ogrencilerinden olusan ilk 5 sinifiyla
egitim Ogretim faaliyetin siirdiirmiistiir. 2008-2009 egitim Ogretim yilinda 1-7 simif subeleri ile

2009-2010 egitim dgretim yilinda ise tiim siniflar bazinda egitim vermeye baglamistir.

Okulumuz kuruldugu giinden itibaren stirekli biiyiime ve gelisme gostererek énemli bir yol
kat etmistir. Okulumuzun egitim kalitesindeki siirekli artis ilimizin gozde okullari arasina girmesini

saglamistir.
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2.2, Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetler

Salih Yildiz Ortakulunun faaliyet alanlari ve sunmus olduklari {iriin ve hizmetler asagidaki

tabloda sunulmustur.

FAALIYET ALANI: EGITIiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Personel

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gecme vb

Ogrenci Yerlestirme

Not iglemleri

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlar1

Koro

Satrang

Tiyatro Siir Dinletisi

Geziler

Sinema

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklari

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Voleybol

Atletizm

Masa Tenisi

Hizmet—4 izcilik Etkinlikleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Cesitli Meslek gruplari ile isbirligi yapilarak
Meslekleri tanitma caliymalari yapma.

Hizmet-2 Kurslar

Yetistirme (Okuma yazma)

Hazirlama (Yetistirme ve Destekleme Kurslarr)
Etiit

Egzersizler(Halk oyunlari,,Miizik)

Tablo 1: Faaliyet Alanlari
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Salih Yildiz Ortaokulu olarak asagidaki tabloda belirtilen alanlarda hizmet sunmaktayi1z.

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Halk oyunlari

Personel igleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi

Yaygin egitim

Okul cevre iligkileri

Bilimsel vs arastirmalar

Rehberlik

Mezunlar (Ogrenci)

Staj calismalari

Tiyatro

Tablo 2: Sunulan Hizmetler

Salih Yildiz Ortaokulu Miidiirliigii Hizmet Standartlar

SURE NO HIZMET ADI ISTENEN BELGELER HIZMETIN
TAMAMLANMA
SURESi (EN GECQ)
1 Kayit Kabul T.C Kimlik Numarasi 1 Gun
ilkdgretim Okullari
2 Nakil ve Gegisler 1.T.C Kimlik Numarasi 4 Saat
ilkdgretim Okullari 2.Veli Dilekgesi

3.Sehit ve Muharip Gazi
Cocuklari ile Ozel Egitime
ihtiyaci Olan Cocuklar igin
Durumlarini Gésteren Belge

4 Ogrenci Belgesi Dilekge 4 Saat
llkdgretim Okullari

5 Ogrenim Durum Belgesi Dilekge 4 Saat
llkégretim Okullar

6 Ogrenim Belgesi Dilekge 4 Saat
llkdgretim Okullar

7 Ogrenci izin Belgesi Dilekge 1 Saat

8 Diploma Kayit Ornegi Dilekce 1 Saat

Tablo 3: Kamu hizmet standartlar tablosu Salih yildiz Ortakulu miidiirliigii hizmet standartlar

Basvuru esnasinda yukarida belirtilen belgelerin disinda belge istenmesi, eksiksiz belge ile

bagvuru yapilmasina ragmen hizmetin belirtilen slirede tamamlanmasi veya yukarida tabloda bazi
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hizmetlerin bulunmadiginin tespiti durumunda ilk miiracaat yerine ya da ikinci miiracaat yerine

basvurunuz.

ilk Miiracaat Yeri :Salih Yildiz ilkégretim Okulu ikinci Miiracaat Yeri: iige Milli Egitim
Mudurlaga

isim  : Edip ERZEN isim :

Unvan : Okul Mudirt Unvan : lige Milli Egitim MUdarlagu.
Adres : Edremit Yolu Uzeri Havaalani Kavgagi Adres : ipek Yolu Cad. Vali Yazligi
polis Lojmanlari Kampusu VAN Karsisi  Edremit /VAN
Tel :0432217 3315 Tel : 0432 3122435

Faks :0432217 3315 Faks : 04323122435

e-Posta : 753178@meb.k12.ir e-Posta : edremit65@meb.gov.tr

2.3. Paydas Analizi Paydaslarin kimligi:

Okulumuzun hizmetleriyle ilgisi olan, okulumuzdan dogrudan ve dolayli veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya okulumuzu etkileyen kisi, grup veya diger kurumlarin i¢ paydas,
dis paydas, calisanlar, temel ortak, stratejik ortak seklinde gosterilen liste asagida hazirlanmigtir

Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik ortak Tedarikei Miisteri, hedef
Birimler kitle

Milli Egitim Bakanlig: N 0O N

Valilik \/

Milli Egitim Miidiirliigii N
Calisanlari

Okullar ve Bagli \/
Kurumlar

Ogretmenler ve Diger | \
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

< |2
< | <

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Gligleri
(Emniyet, Jandarma)

Sosyal Hizmetler
Midiirligi

Genglik ve Spor
Miidiirligii

Saglik Midiirligi

Kiiltir Midiirligi

Hayirseverler

Sivil Toplum Orgiitleri

Medya

Muhtarliklar

2|2 |olo|ele] 2| 2| 22| ==
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Tablo 4: Paydas Analizi
\': Tamami O : Bir kismi

ic Paydas: Kurum calisani
Temel Ortak: Hizmetlerden yararlanan

Stratejik Ortak: Amaclara yonelik ortaklik

Tedarike¢i: Hizmet sunumunda gerekli olan arag, gerec vs. malzemeyi saglayanlar

Yararlanici: Hizmetlerden yararlananla

Yukarida belirtilen i¢ ve dis paydaslar, okulumuzun egitim ve 6gretim seviyesini iist diizeye ¢ikartmak

icin siirekli igbirligi iginde oldugumuz kisi ve kuruluslardi

Paydas Onceliklendirme Matrisi

%
_ 3
- g 8~ 2
Paydas & =4 § 5 ~ 8D
g | = ER 5 3
3 2 5 S k> g
MEB N Bagli oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare N Tedarik¢i mahalli idare
Sivil Toplum Orgiitleri Amag ve hedeflerimize
(0] ulagmak igbirligi
yapacagimiz kurumlar
Veliler Hizmetlerden yararlanan
Kardes Kurumlar Hizmet sunumunda gerekli
\/ olan arag, gereg vs.
malzemeyi saglayanlar
Okullar ve Bagl Kurumlar v Amaglara yonelik ortaklik
Ogretmenler ve Diger Calisanlar N, Kurum ¢alisani
Okul Aile Birligi Amag ve hedeflerimize
v ulagmak igbirligi icinde
oldugumuz kurul.
Universite N Egitim ve uzmanlik igin
danisilacak kurum
Belediyeler Hizmet sunumunda gerekli
N olan arag, gereg vs.
malzemeyi saglayanlar
Giivenlik Gtigleri (Emniyet, Kardes kurum, ¢ogunlugu
Jandarma) N veli hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in
Sosyal Hizmetler Miudiirligii Hizmet sunumunda gerekli
\/ olan arag, gereg vs.
malzemeyi saglayanlar
Genglik ve Spor Midiirliigi Hizmet sunumunda gerekli
\/ olan arag, gereg vs.
malzemeyi saglayanlar
Saglik Midiirligii N Hizmet noktasindan
bagvurulan
Kiltiir Midirlagi Amaglara yonelik ortaklik
Hayirseverler 0 Hizmet sunumunda gerekli
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olan arag, gereg vs.
malzemeyi saglayanlar

Medya
Muhtarliklar
Tablo 5: Paydas Onceliklendirme Matrisi

2 (<2

Mabhalli idare

Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi iiriin/hizmetleri hangi yararlanicilar i¢in
sundugunu gostermeye yarayan paydas-iiriin/hizmet matrisi olusturulmustur. Bu matrisin sonucuna

gore paydaslarin iiriin hizmetler hakkindaki goriisleri alinmaya calisilacaktir.

Yararlanict Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet S < z o > < % = z o
<= | 2| & | 2 3| 5| EZ S B
B B = = | 88 B & =8 g 3
E = & E m = ang=> = S
| 5| z| 27 g I I -
sl 2| 5| 7% £ 5 & g
2 E| = g g # e g
o = ) %) 2 2.
Yararlanict < ~ = g £ 5
(Miisteri) % =1 < 2
=] = —
! B
Ogrenciler \ 0 N NN N
Veliler o
Universiteler o 0 \
Medya 0 0
Uluslar arasi kuruluslar 0 o
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslar o
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 o

Tablo 6: Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

V' : Tamami O: Bir kismi1

Okul/kurumlarda 6gretmen, Ogrenci, veli ve ¢alisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuglar1 paydaslarin goriisleri olarak kullanilabilir. Kaymakam, milli egitim miidiirii
gibi paydaslarla miilakat, yoneticiler, 6gretmenler ve diger ¢alisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi

fazla olan paydaslarin goriisleri anket yoluyla alinmalidir.
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2.4. Kurum i¢i analizi

Kurum ici Analiz

1. Okul/kurumun teskilat yapisi-semasi

[ OKUL MUDURU ]

Il J— Il

MUDOR | D
Y ARDNCIL ARI OGRETMENLER HIZME_lTLI
|

L

2. Okul/kurumun insan kaynaklari

Sira - . Egitim Durumu
Unvani/Branst Mevcut ihtiva : _ _ - :

No yag Ilkogretim | Ortadgretim Onlisans Lisans/Y.L
1 Okul Miidiiri 1 4
2 Miidiir Bas Yrd - -
3 Miidiir Yrd 1 YL
4 | Matematik Ogretmeni 5 4
5 Tiirkce Ogretmeni 5 4
6 Fen Bilimleri Ogretmeni 3 YL
7 Sosyal Bilgiler Ogretmeni 3 4
8 | Ingilizce Ogretmeni 4 YL
9 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 3 4

Ogretmeni
10 | Beden Egitimi Ogretmeni 3 4
11 Teknoloji Tasarim Ogretmeni 1 4
12 Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 1 4
13 | Gérsel Sanatlar Ogretmeni 1 4
14 | Miizik Ogretmeni 1 4
15 | Rehber Ogretmen 2 YL
16 Yrd. Hizmetli - -
17 Hemsire - -
18 Kaloriferci - -
19 Bekgi - -

Tablo 7: Okulumuzun insan kaynaklari

21




Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevler Gorevle ilgili boliim, birim, kurul/komisyon ad1 Gorevle ilgili isbirligi Hedef kitle
(paydaslar)

Aile ve okul arasinda iletisimi ve Okul Aile Birligi Veliler Ogrenciler,

igbirligini saglar okula maddi Ogretmenler Aileler,

katki saglar. STK’lar Ogretmenler,

Yoneticiler

Yapilan ¢aligmalari degerlendirir Ogretmenler kurulu Yoneticiler Ogrenciler,

¢aligma esaslarini belirler. Rehberlik Hizmet. Kom. Ogretmenler

Egitim- 6gretimle ilgili OGYE

eksiklikleri belirler v.b. Opr. Dav. Deg. Kur.

Ziimreler bazinda etkili egitim ve | Ziimre Ogretmenler Kurulu Ogretmenler Ogrenciler

Ogretimin saglanmasi Veliler

Okul diizenini saglamak iizere Ogrenci davranislarini degerlendirme kurulu Ogretmenler Ogrenciler

ogrencilerin olumlu-olumsuz Veliler

davranislar ile ilgili kararlar alir.

Okulda verilecek Rehberlik Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri Ogretmenler Ogrenciler

hizmetlerinin tiimiinii planlamak yiiriitme komisyonu Veliler Veliler

ve yiiriitmek. Ogretmenler

Subeler bazinda 6grencilerin Sube Ogretmenler Kurulu Yoneticiler Ogrenciler,

Saglik, beslenme basari Ogretmenler

durumlarmnin incelenmesi

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin Sosyal Etkinlikler Kurulu Yoneticiler Ogrenciler,

diizenlenmesi ve organisazyonu Ogretmenler Ogretmenler

saglar Ogrenciler, veliler

Ziimreler bazinda egitim 6gretim Okul Ziimre Bagkanlar1 Yiiritme Komisyonu Yoneticiler Ogrenciler,

imkanlarinin esit ve dengeli Ogretmenler Ogretmenler

sekilde paylasilmasi

Okul ile iligkili tim yazigmalarin Yazi Inceleme Kurulu Yoneticiler Yoneticiler

Incelenmesi tutulmasi. Ogretmenler Ogretmenler
Ogrenciler

Satin alma komisyonu satin alma Ogretmen, memur Yoneticiler

islerini diizenlemek ve yiiriitmek Satin Alma Komisyonu Ogretmenler

iizere faaliyet gosterir

Mal ve hizmet alimlarinda Taginir | Muayene ve Teslim Alm Komisyonu Mudir basyardimcisi veya (:)grenciler,

Mal Yénetmeligi hukiimleri goz Madir Yard. Ogretmenler

onunde bulundurularak galigihir. Ogretmenler

Kurumlarin olmasi gereken Tlkogretim Kurumlari Standartlart Ogrenciler, Ogrenciler,

Standartlarini belirler. Kurulu Alileler, Aileler,
Ogretmenler, Ogretmenler,
Yoneticiler Yoneticiler

Tablo 8: Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler




2.4.1. Orgiitsel Yap1

Yonetim organizasyon semasi ve siireci

Edip ERZEN
Okul Miidiirii

Miidiir Yardimcisi

Necat DAGTEKIN BRANS OGRETMENLERI

1- Hiilya TUTKUN AYAZ
2-Hayrettin OZSAYIN
3-Fatih DEMIRTURK
4-Necdet ORAKCI
5-Aylin DOGAC

6-Nurcan CANKER
7-Semra HAZAR
8-Meryem GECER
9-Mahsum KARAKOC
10-Ergin ALTUN

11-Firat ECE

12-Meryem DURAN
13-Nurise EROL

14-Dilek ERDOGAN
15-Feyza KABARMAK
16-Zuhal KAYAR
17-Selvihan MALTAS
18-Gizem Hayriye CICEK
19-Fatma AKSUZ CINAR
20-Zeynep TERHAN
21-Yildiz YILMAZ
22-Fatma KOYUNCU CANIiS
23-Burcu KORKMAZ
24-Ayhan CAKAN
25-Giilsiim KALKAN
26-Aysenur AKDAS
27-Ozlem ELCI

Okul Rehber Ogretmenleri 28-Emine EZEL CALISKAN
_ 29-Nazh Serdar TAS

1- Erkan GORMUS 30-Abdulkerim ERCIN

2- Erol OZEKEN

Salih Yildiz Ortaokulu Y6netim Organizasyon Semasi
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2.4.2. Insan Kaynaklari

2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

Gorevi Erkek Kadmn Toplam
1 Miidiir 1 - 1
2 Miidiir Yard 1 - 1
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2024 Y1l itibari Ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
Onlisans - -
Lisans 1 %50
Yiiksek Lisans 1 %50
Kurum Yéneticilerinin Yas ltibari ile dagilima:
2024 Y1l itibari Ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 - -
30-40 - -
40-50 2 100
50+... - -
Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
2024 Y1l itibari Ile
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-3 Y1l -
4-6 Y1l -
7-10 Y1l -
11-15 Yl -
16-20 Y1l

Kurumda gerceklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Yénetici

Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Yonetici Sayisi

2021 2022

2023 2024

2021

2022 2023

2024

TOPLAM

1 .

- 2

1

2
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Idari Personelin Katildigi Hizmetici Egitim Programlar:

EDIP ERZEN (MUDUR )
. . Baslangic . . S e Faaliyet | Faaliyet | Katilim .
Faaliyet No Faaliyet Adi Tarihi Bitis Tarihi Ilgili Birim Tiirii Tipi Tiirii Belge Tipi
2000650077 Temel Egitim Kursu 20/11/2000 | 29/11/2000 | 1l Milli Egitim Miidiirliigii | Kurs |Mahalli |[Kursiyer| Basari Belgesi
2001650107 | Hazirlayic1 Egitim Kursu | 22/02/2001 | 20/04/2001 | il Milli Egitim Miidiirliigii | Kurs |Mahalli |Kursiyer| Basar1 Belgesi
2006650027 Excel Kullanim Kursu 06/03/2006 | 17/03/2006 | 1l Milli Egitim Miidiirliigii | Kurs |Mahalli|Kursiyer| Basar1 Belgesi
2006650049 lleri Diizey Word 03/04/2006 | 14/04/2006 | il Milli Egitim Miidiirligii | Kurs | Mahalli|Kursiyer| Basar Belgesi
Kullanim Kursu
2007650046 | 1M GEISC 6 BRAM | 15,032007 | 30/03/2007 | it Ml Egitim Miidiirligi | Kurs | Mahalli Kursiyer| Basan Belgesi
Intel Ogretmen Programi T Toies e s . . .
2011650035 Liderlik Formu Kursu 10/03/2011 | 11/03/2011 | 11 Milli Egitim Miidiirliigli | Kurs |Mabhalli |Kursiyer| Basar1 Belgesi
EGITIMDE FATIH
PROJESI TEKNOLOJI AT e e e . . .
2014650076 VE LIDERLIK FORMU 17/03/2014 | 19/03/2014 | 1l Milli Egitim Midiirligii | Kurs |Mabhalli |Kursiyer| Basari Belgesi
KURSU
2013990008 Proje Hazirlama 24062013 | 28/06/2013 | Temel Bgitim Genel o oo\ ferkezi|Kursiyer| Katilim Belgesi
Teknikleri Semineri Midiirligi
2002650155 Rehbegle‘f;ill{llezr‘ineﬂm 17/06/2002 | 21/06/2002 | 11 Milli Egitim Miidiirliigii |Seminer| Mahalli |Kursiyer| Katilim Belgesi
2002650163 | AKFOgrenmeve 64000000 | 06/09/2002 | i Milli Egitim Miidiirligii |Seminer| Mahalli|Kursiyer| Katilim Belgesi
Ogretme Stj.Semineri
2003650124 T.K.Y. Semineri 20/05/2003 | 22/05/2003 | il Milli Egitim Miidiirliigii |Seminer| Mahalli |Kursiyer| Katilim Belgesi
2003650130 Jlkokuma Yazma 01/09/2003 | 05/09/2003 | il Milli Egitim Miidiirliigii |Seminer| Mahalli |Kursiyer| Katilim Belgesi
Ogrnetimi Semineri
2003650131 Saglik Egitim Semineri | 04/04/2003 | 05/04/2003 | il Milli Egitim Miidiirliigii |Seminer| Mahalli |Kursiyer| Katilim Belgesi
OGRENMEY1 T T g e s , . . .
2005650002 OGRENME SEMINERI 10/01/2005 | 12/01/2005 | 11 Milli Egitim Miidiirliigii |Seminer| Mahalli | Kursiyer| Katilim Belgesi
ILKOGRETIM
2005650128 PROGRAMLARININ 13/06/2005 | 17/06/2005 | il Milli Egitim Miidiirligii |Seminer| Mahalli |Kursiyer| Katilim Belgesi
TANITIM SEM.
TEP.KAPSAMINDA
2005650159 ETKILi EGT.ORT. 28/11/2005 | 02/12/2005 | il Milli Egitim Miidiirliigii |Seminer| Mahalli |Kursiyer| Katilim Belgesi
HAZ.KURSU
_ {lkgretim ve Orta
2007650059 | O&retim kurumlar Smif |y 030007 | 11/03/2007 | 1l Milli Egitim Midiirliigi |Seminer| Mahalli|Kursiyer| Katilim Belgesi
Rehberlik Programi
Uygulamalar1 semineri
Topyekiin Savunma Sivil
2008650078 Hizmetleri Egitimi 22/03/2008 | 23/03/2008 | il Milli Egitim Miidiirliigii |Seminer| Mahalli |Kursiyer| Katilim Belgesi
Semineri
2008650299 Ozel Egitim Semineri 18/02/2008 | 22/02/2008 | il Milli Egitim Miidiirliigii |Seminer| Mahalli |Kursiyer| Katilim Belgesi
Tlkdgretim Okullarinda
2008650354 Okul Gelistirme 18/03/2008 | 20/03/2008 | il Milli Egitim Miidiirligii |Seminer| Mahalli |Kursiyer| Katilim Belgesi
Calismalar1 Semineri
2009650004 S“atr;iﬁii :‘iﬂ"‘m“ 17/02/2009 | 19/02/2009 | il Milli Egitim Miidiirliigii |Seminer| Mahalli |Kursiyer| Katiim Belgesi
Dikkat Toplama Egitimi N g T e e . . . .
2009650187 Semineri 23/05/2009 | 24/05/2009 | 11 Milli Egitim Midirliigii {Seminer| Mahalli |Kursiyer| Katilim Belgesi
2009650316 | Froje Hazirlama Yontem | 3637009 | 03/04/2009 | il Milli Egitim Miidiirliigii |Seminer| Mahalli [Kursiyer| Katilim Belgesi
ve Teknikleri Semineri
2010650208 |Okullarda Toplu Beslenme 310610 | 13/04/2010 | 11 Milli Egitim Miidiirliigii [Seminer| Mahalli |Kursiyer| Katilim Belgesi
Egitimi Semineri
TKY. Uygulamalart ve )
2010650315 TKY.Odiil Siireci 03/05/2010 | 07/05/2010 | 11 Milli Egitim Miidiirliigii |Seminer| Mahalli | Kursiyer| Katilim Belgesi
Semineri
2010650326 | LKogretim Kurumlart 5160610 | 97/10/2010 | 11 Milli Egitim Midiirliigi |Seminer| Mahalli|Kursiyer| Katilim Belgesi
Standartlar1 Semineri
2011650233 | Lkogretim Kurumlart 4y 4030011 | 6/03/2011 | 1 Milli Egitim Madiirliigi |Seminer| Mahalli|Kursiyer| Katilim Belgesi
Standartlar1 Semineri
Okul Yoneticileri Uzaktan N s T e e . . . .
2012650202 o - 04/06/2012 | 08/06/2012 | 11 Milli Egitim Miidiirliigii |Seminer| Mahalli | Kursiyer| Katilim Belgesi
Egitim Semineri
AFET VE ACIL DURUM
2014650011 HAZIRLIK 28/01/2014 | 29/01/2014 | il Milli Egitim Miidiirliigii |Seminer|Mahalli [Kursiyer [Katihm Belgesi
UYGULAMALARI illi Egitim Mudiirligi |Seminer alli |Kursiyer [Katilim Belgesi
SEMINERI
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2024 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Matematik Ogretmeni 4 1 5
2 ingilizce Ogretmeni 1 3 4
3 Tiirk¢e Ogretmeni 0 5 5
4 Fen Bilimleri Ogretmeni 1 2 3
5 Sosyal Bilgiler Ogretmeni 1 2 3
6 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 0 3 3
7 Beden Egitimi Ogretmeni 0 3 3
8 Teknoloji Tasarim Ogretmeni 0 1 1
9 Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 0 1 1
10 Gorsel Sanatlar Ogretmeni 1 0 1
11 Miizik Ogretmeni 0 1 1
12 Rehber Ogretmen 2 0 2
TOPLAM 10 22 32
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:
2024 Yih
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %o
20-30 3 9,09
30-40 18 54,54
40-50 11 33,33
50+... 1 3,03
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
2024 Yl itibari ile
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-3 Y1l 1 3,03
4-6 Y1l 8 24,24
7-10 Yl 7 21,21
11-15 Y1l 8 24,24
16-20 Y1l 8 24,24
21+... lizeri 1 3,03
Kurumda gerceklesen 6gretmen sirkiilassyonun orani:
Yil Igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2022 2023 2024 2022 2023 2024
TOPLAM 2 1 - 2 3 -
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2024 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadn Egitim Hizmet | Toplam
Durumu Y1l
1 Memur - - - - -
2 Hizmetli
3 Hizmetli - - - - -
Calisanlarin Gorev Dagilim

S.NO UNVAN GOREVLERI

1 Okul miidiira Okul miidiiri;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tiiziik, yénetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini yiiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

6. Okul miidiirii, gérev tamiminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

2 Miidiir bas yardimcisi Miidiir basyardimcisi,

1. Ders okutur

2. Miidiiriin en yakin yardimcisidir.

3. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

4. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, dgrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar.

5. Miidiir bagyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

3 Miidiir yardimcist Miidiir yardimcilari

1. Ders okutur

2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, dgrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

4 Ogretmenler 1. Tlkdgretim okullarinda dersler simif veya brans dgretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Simif 6gretmenleri, okuttuklart sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

4, Tlkégretim okullarmin 4 iincii ve 5 inci simflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden
egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltlirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-
Ogretim gorevlerini yapar.

6.  Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili dgretim gibi
durumlar1 g6z oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore
ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde ndbet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 0gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8.  Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki

kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

5 Yonetim isleri ve biiro | 1. Midiir veya miidiir yardimeilari tarafindan kendilerine verilen yaz1 ve biiro islerini yaparlar.
memuru 2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya drneklerini dosyalar
ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii
giiniine islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6.  Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

6 Yardimc1 hizmetler | 1.  Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore
personeli her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini kargilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4.  Aydmlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

5.  NObet tutmak,

6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayr tagima ve yerlestirme
islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

7.  Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetg¢i 6gretmene karst sorumludurlar.

7 Kaloriferci 8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9.  Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul y6netimince verilecek isleri yapar.

10. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nobetg¢i 6gretmene karst sorumludur.

11. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

8 Gece bekgisi Gece bekgisi veya nobetle gece bekgiligi yapan hizmetli,
Nobeti siiresince okul bina ve eklentilerinin giivenligini saglamak.




Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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SALIH YILDIZ ILKOKULU INSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BILGISI

OGRETMEN IHTIYAC DURUMU VE DAGILIMI

OGRETMEN MESLEKI GELISIM DUZEYI

KADRO DURUMU | EGITIM DURUMU | HIZMET ICi EGITIM _
= 7 é‘
ﬂ 2L |3 5 |2%% |2 =| £ 5
L ERE : S |ZE¢ |z 2123
ez ; , IEIERE ¢ |2 |z |3 |£5E |3 B
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@ | < O M ©¥|O|lz |= = O 13 |> 1052 |w < | >0
1 [EDIP ERZEN Okul Miidiirii | Smif Ogret Var | Kadrolu e
2 |NECAT DAGTEKIN Miidiir Yard. |Fenbilimleri Ogret Var | Kadrolu ok |
3 | ABDULKERIM ERCIN Miidiir Yard. | Sosyalbilgiler Ogret Var | Kadrolu ok
4 |AYHAN CAKAN Ogretmen Matematik Ogret Var | Kadrolu o
5 |AYLIN DOGAC Ogretmen Tiirkge Ogret Var | Kadrolu Aok
6 [AYSENUR AKDAS Ogretmen Din Kiilt. ve Ahlak .Bilgsi Ogret Var | Kadrolu *x
7 |BURCU KORKMAZ Ogretmen Beden Egitimi Ogret Var | Kadrolu *x
8 | DiLEK ERDOGAN Ogretmen Tiirkce Ogret Var | Kadrolu Aok
9 |ERGIN ALTUN Ogretmen Fen bilimleri Ogret Var [ Kadrolu ok
10| ERKAN GORMUS Ogretmen Rehber Ogret Var | Kadrolu ox
11| EROL OZEKEN Ogretmen Rehber Ogret Var | Kadrolu wok [k
12| FATIH DEMIRTURK Ogretmen Matematik Ogret Var [ Kadrolu ok
13| FATMA AKSUZ CINAR Ogretmen Fen bilimleri Ogret Var | Kadrolu sk
14| FATMA KOYUNCU CANIS Ogretmen Ingilizce Ogret Var | Kadrolu ok [k
15 [FEYZA KABARMAK Ogretmen Miizik Ogret Var | Kadrolu *k
16 | FIRAT ECE Ogretmen Gorsel Sanat Ogret Var | Kadrolu o
17 | GIZEM HAYRIYE CiCEK Ogretmen Beden Egitimi Ogret Var | Kadrolu %




SALIH YILDIZ ILKOKULU INSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BILGISI

OGRETMEN IHTIYAC DURUMU VE DAGILIMI OGRETMEN MESLEKI GELISIM DUZEY1
KADRO DURUMU | EGITIM DURUMU | HIZMET ICI EGITIM
£ 5 2 S g o 2154d2% 5 = |2 |23 8258 50 S| &=
Bl <2 ) o3 _ M Ol lz J > = Q NS == O S5 =soHwniE < | > 5
18| GULSUM KALKAN Ogretmen | Tiirkge Ogret Var | Kadrolu ok
19 |HAYRETTIN OZSAYIN  Ogretmen |Matematik Ogret Var | Kadrolu ok
20| HULYA TUTKUN AYAZ  Ogretmen |Matematik Ogret Var | Kadrolu ok
21| MAHSUM KARAKOC Ogretmen | Matematik Ogret Var | Kadrolu ok
22 {MERYEM DURAN Ogretmen | Bilisim Ogret Var | Kadrolu ok -
23| MERYEM GECER Ogretmen |[Tek. Tas. Ogretmen Var | Kadrolu ok -
24 {Nazh Serdar TAS Ogretmen | Tiirkge Ogretmen Var | Kadrolu HK -
25 |Emine Ezel (;ALISKAN Ogretmen | Ingilizce Ogretmeni Var | Kadrolu o -
26 | NURCAN CANKER Ogretmen | Ingilizce Ogret Var | Kadrolu Hok -
27 | NURISE EROL Ogretmen | Sosyal Bilgiler Ogret Var | Kadrolu ok -
28 | OZLEM ELCI Ogretmen | Din Kiilt. Ogretmeni Var | Kadrolu o
29 |SELVIHAN MALTAS Ogretmen |Beden Egitmi Ogrt. Var | Kadrolu ok
30 | SEMRA HAZAR Ogretmen | Tiirkge Ogrt. Var | Kadrolu o
31 | YILDIZ YILMAZ Ogretmen | Sosyal Bilgiler Ogrt. Var | Kadrolu ok
32{ZEYNEP TERHAN Ogretmen | Din Kiiltiirii Ogrt. Var [ Kadrolu ok
33 [ZUHAL KAYAR Ogretmen | Fenbilimleri Ogrt. Var | Kadrolu |
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2.4.3. Teknolojik Diizey ‘
Okulumuz caligmalarinin bir¢ogunu Bakanlik bilinyesinde acilan MEBBIS Sistemi

iizerinden(okul, personel, &grenci, veli...vb.) gerceklestirilmektedir. i1 Milli Egitim
Mudiirliigii ile biinyesinde bulunan okullarla yazigmalar Kurum net {izerinden

gergeklestirilmektedir.

Internet sitemizin giincellenmesi ile beraber veli ve dgrenciye yonelik linkler agilacak

gerekli bilgilendirmeler okul web sistemi iizerinde yapilacaktir.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2022 2023 2024 Ihtiyac
Bilgisayar 10 10

Yazic 5 5

Tarayict

Tepegoz 1 1

Projeksiyon 3 3

Televizyon 3 3

Internet baglantist VAR VAR VAR GUCLENDIRILECEK
Fen Laboratuvart 1 0

Bilgisayar Lab. 1 0

Fax - 0

Video -

DVD Player 1

Fotograf makinasi - 0

Kamera - 14

Okul/kurumun VAR VAR VAR YENILENECEK
Internet sitesi

Personel/e-mail

adresi orant

Diger arag-gerecler




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi intiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odas1 Yok
Kiitiiphane Var

Rehberlik Servisi Var

Resim Odasi Yok
Miizik Odasi Yok
Cok Amagcli Salon Yok
Ev Ekonomisi Odast Yok
Is ve Teknik Atdlyesi Yok
Bilgisayar laboratuari Yok
Yemekhane Yok
Spor Salonu Yok
Otopark Var

Spor Alanlar1 Var

Kantin Var

Fen Bilgisi Laboratuvari yok
Atolyeler Yok
Boliimlere Ait Depo Yok
Boliim Laboratuvarlari Yok
Boliim Yonetici Odalart yok
Boliim Ogrt. Odast var
Teknisyen Odasi Yok
Boliim Dersligi Yok
Arsiv yok
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2.4.4. Mali Kaynaklar

Okul Aile Birligine yapilan veli bagislar1 okulumuzun baslica gelir kaynagini teskil

etmektedir. Bunun yaninda okul kantinimizde mali kaynaklarimiz arasinda yer almaktadir.

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Genel Biitge

Okul aile Birligi

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Di1s Kaynak/Projeler

Okul Kantini

TOPLAM

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2022 2023 2024

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik

Kiic¢lik onarim

Bilgisayar harcamalari

Biiro makinalari harc.

Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Vergi harg vs

Diger

GENEL
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2.4.5. Istatistiki Veriler
Ogrencilere Iliskin Bilgiler:

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Toolam 6éretmen Ogrenci sayis1 Toplam | Ogretmen bagina Ogretmen Ogretmen
P sa 1gs ) ogrenci diisen dgrenci basina diigsen bagina diisen
Y sayi1st sayist Ogrenci sayist | Ogrenci sayist
Kiz Erkek
32 260 282 542 16-17

Yillara Gore Ortalama Sinif Yillara Gére Ogretmen Bagina Diisen
Mevcutlari Ogrenci Sayist
2022 2023 2024 2022 2023 2024
30 30 32 15-16 16 16-17
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani
2022 2023 2024
Boliim Adi Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1
515 115 521 105 542 119
2022 2023 2024
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis Ogrenci Sayisi
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 0 0 0
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 240 222 229
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say 265 283 295
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi 0 0 2
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Yerlesim Alani ve Derslikler

YERLESIM
Toplam Alan (m2) Bina Alan1 (m2) Bahge alan1 (m2)
7635 868 6767
Sosyal Alanlar

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alan

Kantin VAR

Yemekhane YOK

Toplant1 Salonu YOK

Konferans Salonu YOK

Seminer Salonu YOK

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alan

Basketbol Alani VAR(OKUL BAHCESI)

Futbol Sahasi VAR (OKUL BAHCESI)

Kapali Spor Salonu YOK

Diger
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2.5. Cevre Analizi

2.5.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)
Analizi

Politik-yasal faktorler

Salih Yildiz Ortaokulu Stratejik Plan1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunun 9. Maddesi, Stratejik Planlamaya iliskin usul esaslar hakkinda Y6netmelik ile Kamu
idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzuna ve Milli Egitim Bakanliginin 16.09.2013 tarih ve
2013/26 sayili genelgesine dayanarak hazirlanmaya calisilmigtir.  Okulumuzda bu ¢ergevede
2024-2028 stratejik planlama c¢alismasini hazirlamistir.

Stratejik planimiz  gelismeler ve yenilikler karsisinda kendini yenileyebilen
degisimlere acik bir plandir. Stratejik Planimizin merkezinde Insan ve onun degerleri yer alir.
Yasal zorunluluklarin yaninda yapmamiz gerekenler ile kendimiz i¢in belirledigimiz misyon

ve vizyonumuzu gerceklestirme iradesini tagiyoruz.

FEkonomik faktorler

Velilerimizin biiylik ¢cogunlunu polis memuru olusturmaktadir. Okulumuz bu yonii ile
bir memur okulu 6zelde ise polis okulu olarak bilinmektedir. Okulumuz bu veli profili ile orta
diizey gelire sahip veliler toplulugundan olusmaktadir. Polis memurlarinin yaninda esnaf ve
diger meslek gurubuna mensup baska velilerimizde bulunmaktadir. Velilerin bir¢ogunun en
az lise mezunu olmasi ¢ocuklarinin egitimi noktasinda duyarliliklarini artirmaktadir.

Okulumuzun tek gelir kaynagini ise veli bagislar1 teskil eder. Bu bagislar ile
okulun bir kisim harcamalar1 kargilanmaktadir. Amacimiz velilerimizin katkilar ile daha iyi

egitim Ogretim faaliyeti sunan 6zel okullar diizeyinde hizmet verebilen bir kurum olmaktir.
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Sosyal ve kiiltiirel faktorler

Hizmet verdigimiz 06grenci ve veli Kkitlesinin ¢ogunlugunu polis memurlari
olusturmaktadir. Okul polis lojmanlarimi ortasinda yer almaktadir. Lojmanlar 4 kath
binalardan olugmakta olup 600 kadar daireden olugsmaktadir. Genel olarak alt yap1 sikintisi
olmayan bu binalarin 1sitilmasi kalorifer ile saglanmaktadir.

Velilerimiz degisik illerden gelen polis memurlart olduklari i¢in kendi bdlgelerinin
kiiltiirlerini tasimaktadirlar. Bu durum gerek ¢evre sakinleri icin gerekse de okulumuz igin
giizel bir kiiltiirel mozaik olusturmaktadir.

Cevrede herhangi bir eglence merkezi olmamakla beraber ¢ocuklar i¢in oyun parklari
ve yiiriiyiis parkurlar1 mevcuttur. Ogrencilerimiz bunlardan faydalandiklar gibi televizyon ve
bilgisayar1 da eglence araci olarak kullanmaktadirlar.

Aileler kalabalik olmayip genel olarak 2-3 g¢ocuktan olusmaktadir. Okuma yazma
sorunu yok denecek diizeydedir. Ayrica okulumuzun hemen bitisiginde tam tesekkiillii bir

anaokulu da bulunmaktadir.

Teknolojik faktorler
Okulumuzda Bilisim-Teknoloji sinifi mevcut degildir. Ogrencilerimiz siniflarda akill

tahta lizerinden egitim almaktadirlar.
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2.6. Swot ( Gzft ) Analizi

GUCLU YONLERI

Genel itibari ile okul paydaslarinin(okul, veli,
Ogrenci) egitimi ciddi manada onemsemesi.
Bahgesinin genis ve ferah olmasi.

Siiflardaki 6grenci mevcutlarinin uygun olmasi
Egitim araglarinin-gereglerinin yeni olmasi
Ogretmenler arasi iliskilerin ¢ok iyi olmas1
Girtiltiiden uzak olmasi

Okul giivenliginin iyi olmasi

Ogrenci dgretmen iliskilerinin ve iletisiminin saglikli
olarak yiirtimesi ve iletisimin ¢ok iyi olmasi
Idare &gretmen iliskilerinin iyi olmasi

. Velilerin ekonomik diizeylerinin iyi denebilecek

durumda olmas.

Okul ¢evresinin giizellestirilmesi i¢in gerekli
calismalarin yapilmasi

Degisime ve gelisime a¢ik olmasi
Ogretmenlerimizin deneyimli olmasi

FIRSATLAR

Farkli kamu kurum ve kuruluslarda calisan veli
kitlesine sahip olmamiz.

Veli kitlesinin bilingli olmasi

Bir kuruma ait bir lojman i¢inde bulunmast
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ZAYIF YONLERI

Sosyal faaliyetler i¢in uygun ¢cok amagli salonun
bulunmamasi

Okulumuzda Bilisim Teknoloji Ogretmenin
olmamast

Servisle gelen 6grencinin bulunmast
Okul arazisinin yesilliginin az olmasi
Ikili egitim uygulamasi

Siniflarimizda heniiz akilli tahtalarin olmayisi(alt
yapisi olusturuldu)

TEHDITLER

. Ogrenci ve veli sirkiilasyonun ¢ok olmast,

stirekli nakil alan ve verebilen veli- 6grenci
kitlesine sahip olmamiz

. Toprak yapisinin verimsiz olusu dikilen

agaclarin yesermeme riski.



3. BOLUM
GELECEGE YONELIM

Misyon, vizyon temel degerler

Gelecege bakig bolimii iki baslikta ele alinmistir. Birinci baglikta okulumuzun
misyon, vizyon ve temel degerleri yer almaktadir. Ikinci baslikta ise temalar, stratejik amaglar

ve stratejik hedefler yer almaktadir

Misyon, Vizyon, Temel Degerler

3.1. Misyonumuz

Biz... Biitiin 6grencilerin ogrenmelerini saglamak onlarin bilgili , becerili ve
kendine giivenen bireyler olarak yetistirmelerine firsat tanimak ve onlara 21.
Yiizyihin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak igin
variz.

3.2. Vizyonumuz

Cocuklarinizin diislerinin bulustugu egitim, bilim ve kiiltiir merkezi olmak
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3.3. Temel Degerlerimiz,

ILKELERIMIZ VE DEGERLERIMIZ1
Temel degerler kurulusun kurumsal ilkeleri ve davranis kurallari ile yonetim bi¢imini
ifade eder. Bir kurulusun temel degerlerini ortaya koymak stratejik plan dnemlidir; ¢linki
kurulusun vizyon, misyon ve kurumsal kimliginin gerisinde temel degerler ve inanglar bu-
lunur. Temel degerler kurulusun kararlarina, se¢imlerine ve stratejilerinin belirlenmesine
rehberlik eder. Hayata gecirilen degerler, kurulus kimliginin degisiminde ve ¢alisanlarin
motive edilmesinde giiglii araglardir.

Atatiirk ilke ve inkilaplari,

Laiklik,

Inanglara saygili olma,

Demokratik anlayzs,

Kiiltiirel degerlerimizin diger uluslarin degerleriyle bagdastirilmasi,

Oz kiiltiire bagllik,

Adalet,

Uretkenlik,

Firsat esitligi,

Yenilikg¢ilik,

Akalcilik ve bilimsellik,

Beden ve ruh sagligini koruma,

Seffaflik,

Doga ve ¢evreyi koruma,

Isbirligi,

Liyakat,
Stireklilik,

Katilimcilik,

& 6 6

Fedakarlik.
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Okul calisanlar olarak;

Basariin takim c¢aligmasiyla yakalanacagina inaniriz.

Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.
Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlariz.

Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakl galisiriz.

Ortak akli kullanarak kararlar alir1iz ve Firsat esitligini okulda yasatiriz.
Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, Kaliteli egitim’den 6diin vermeyiz.
Farkliliklart deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.

Paydaglarimiz ile iletisime 6nem veririz.

Planli calismay1 6nemseriz.

AN N Y N U N N N N

Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarmin bilincinde bireyler

olarak yetistiririz.

v’ Paydaslarimiz saygindir ve saygi gormeye layiktir anlayisiyla sevgi-hosgorii ile hizmet
ederiz.

v’ Calisanlarin kendini giivende hissetmelerini, isbirligine dayali ¢alismalarini ve
kendilerini siirekli gelistirmelerini saglariz.

v’ Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim
bireylerini destekleriz.

v Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

v Tim iligkilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti
duygu ve diisiincelerine deger veririz.

v Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayisi
kabullenilerek ekip ¢alismalarina gereken 6nemi veririz.

v Kurumda ¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gergeklestirildiginde bagari saglanacagina inaniriz.

v Goérev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini tantyip
takdir ederiz.

v Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

v Degismeyen tek seyin, degisim olduguna inaniriz.
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3.4. Temalar

Tema 1

EGITIM-OGRETIM
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Stratejik Amac- 1

Ogrencilerimizin ders ve akademik basarisimi artirmak

F-2. Okul Rehberlik Servisince “Sistemli Ders Calisma Yontemleri” hakkinda bilgi ve
beceri kazandirict ¢caligmalar yapmak

F-3. Her simifta her konu sonunda konuya iliskin kazanim degerlendirme aligmalari
yapmak.
F-6. Okul Rehberlik Servisince Ogrenci ve velilere yonelik sinav kaygisi ve stresle
basa ¢ikma yollar1 konusunda bilgilendirme yapmak
F-8. Ogrencinin bireysel farklig1 géz oniinde bulundurularak bireysel calisma odalart

onerilerek basarili olabilecegi algisini olusturmak.

Stratejik Hedef 1.2: Simif ve ders olarak 6grenci basarilarim siirekli artirmak

PG 1.2.1. Smflar bazinda basarili 6grenci sayisi
PG 1.2.2. Akademik basaris: diisiik olan ogrenci sayist.

PG 1.2.3. Okul ve il geneli yapilan kazanim degerlendirme sinav sayisi

Faaliyetler
F- 1. Her brans i¢in 6grencilerin mevcut basarilarinin sinif bazinda tespit edilmesi
F- 2. Her sinif i¢in ders basar1 notlarinin tespit edilmesi.

F- 3. Ogrencilere “Zamani Etkili ve Verimli Kullanma, Plan Yapma Becerilerini”
gelistirici ¢galismalarin okul rehberlik servisince yapilmasi.

F- 4. Biitlin 6gretmenlerin egitim teknolojisini ve aktif 6grenme yontemleri kullanarak
dersleri islemeleri.

F-5. Her 6grencinin tam 6grenmesi i¢in elverisli 6grenme ortamlarinin olusturulmasi.
F-6. Basarili olacagina inanan ve 6zgiiveni olan bireylerin yetigmesinin saglanmasi.

F-7. Yapilan kazanim degerlendirme sinavi sorularinin her ders 6gretmeni tarafindan
¢cOziimiiniin yapilmasi.

F-8. Smif Sube Ogretmenleri toplantilarinda “basarisizlik nedenlerini” ok iyi
belirleyerek gerekli tedbirleri 6grenci ve sinif bazinda almak.

F-9. Akademik basaris1 diisiik, devamsizlik sorunu olan, ders igindeki olumsuz tutum
ve davranislartyla dikkat ¢eken ( ders dinlemeyen, dersin dinlenilmesine engel olan, ya da
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cok sessiz ve i¢e doniik...v.b.)6grencilere yonelik 6gretmen, rehberlik servisi ve veli igbirligi
ile gereken egitsel tedbirleri almak.

F-10. Okulumuzda gelisimsel ve Onleyici rehberlik anlayisi ilkeleri paralelinde
caligmalar yaparak olabilecek olumsuzluklari ortaya ¢ikmadan engellemek.

F-11. Basarili 6grencilerin sinif ve okul diizeyinde ddiillendirilmesi.

Stratejik Hedef 1.3: Okulumuz 6grencilerinde demokrasi kiiltiiriiniin olugsmasini
saglamak; evrensel degerleri benimseyen nesiller yetistirilmesine yonelik, etkinlikleri

artirmak.

PG 1.3.1. Yapilan etkinlik sayisi
PG 1.3.2. Etkinliklerden yararlanan 6grenci sayisi.

PG 1.3.3. Okul meclisi se¢iminde oy kullanan ogrencilerin orani.

Faaliyetler

F-1. insan Haklar1 ve demokrasi bilincini gelistirici afis ve sloganlar hazirlamak

F-2. Insan Haklar1 ve demokrasi okul panosu olusturmak

F-3. Insan Haklar1 ve demokrasi bilincini gelistirici uzmanlarca seminerler
diizenlemek

F—4. Demokrasi kiiltiiriiniin yerlesmesi i¢in se¢cim havasinda Okul Meclis baskanlig
ile Okul Temsilciligi se¢imlerini yapmak.

F- 5. Okul Meclisi ve Ogrenci kurul kararlarinin daha aktif kullanilmasinin
saglanmasi.

Stratejik Amac- 2

Ogrenci ve velilerimizin daha saghkli yasam noktasinda bilgilendirilip, koruyucu

tedbirlerin alinmasi.

Stratejik Hedef 2.1: Okulumuzdaki o6grencilerin, saghk hizmetlerinden

yararlanmalarini saglamak.

PG 2.1.1. Koruyucu saglk hizmetleri ve temel saglk bilinci hizmetlerinden

yararlanan 6grenci sayisi

PG 2.1.2. Koruyucu saglik hizmetleri ve temel saglik bilinci hizmetlerinden

vararlanan veli sayisi
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PG 2.1.3. Koruyucu saghk hizmetleri ve temel saglik bilinci hizmetlerinden

yararlanan 6gretmen sayisi

Faaliyetler
F-1. 11 Saghk Midiirliigii ile Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin koordinasyonunda

gergeklestirilen saglik tarama faaliyetlerine 6grencilerimizi katmak.

F-2. Saglikli yasam ve Dengeli beslenme {izerine bilgilendirici faaliyetler(sunu,slayt

gosterisi..) yapmak.
F-3. Ik Yardim Dolabinin malzemelerinin periyodik olarak yenilenmesi.

F-4. Giliniin sartlarina gore tehlike arz eden hastaliklar hakkinda bilgilendirici ve

Onleyici faaliyetlerin yapilmasi.
Stratejik Amac- 3

Ogrencilerimize milli ve manevi degerlerimizin kavratilmasi.

Stratejik Hedef 3.1: Ogrencilerimize milli ve manevi degerlerimizin kavratilip, bu

degerlerin yagamin vazgeg¢ilmez unsurlar haline getirilmesi.

PG 3.1.1. Proje kapsaminda kendisine ulagilan 6grenci o6grenci sayisi.
PG 3.1.2. Proje kapsaminda édiillendirilen 6grenci sayisi.
PG 3.1.3. Proje kapsaminda ziyaret edilen ve ulasilan veli sayisi.

PG3.1.4 Degerler egitimi baglaminda islenen konu sayist

Faaliyetler

F-1. Yapilacak caligmalar 6gretmen, veli ve Ogrencilerin ortak caligmasi sonucu
yiriitiilmesi
F-2. Proje haritasinin ¢ikarilarak belli bir plan dahilinde islenmesi.

F-3.0grencilere konu ile alakali arastirma 6devlerinin verilmesi yapilan ¢alismalarin

panolarda sergilenmesi.
F-4.Velilerle projenin paylasilip katkilarin1 alinmasi1 amaci ile veli ziyaretlerinin
gerceklestirilmesi.

F-5.Proje kapsaminda ayin Ogrencilerinin secilip ve fotograflarinin panoda

sergilenmesi.
F-6. Toplumda davraniglari ile 6n ¢ikmis kisilerin okula davet edilmesi

F-7. Degerler egitimi baslikli projensin okulda yiiriitiilmesi
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PERFORMANS GOSTERGE/HEDEF TABLOSU

TEMA 1
PERFORMANS HEDEFLERI
LT PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 2 Performans Gostergeleri _
Onceki Y1l SP
Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
Donemi
SH PG 2022-2023 2023-2024 -2021-2022 2022-2023 2023-2024 Hedefi
Koruyucu saglk hizmetleri ve temel saglik bilinci hizmetlerinden
1 . ] % 92 % 93 % 95 %100 %100
yararlanan ogrenci sayisi
Koruyucu saghk hizmetleri ve temel saglik bilinci hizmetlerinden
1.1 2 % 100 % 100 % 100 %100 %100
yararlanan veli sayisi
3 | Koruyucu saglik hizmetleri ve temel saglik bilinci hizmetlerinden
. % 100 % 100 % 100 %100 %100
yararlanan ogretmen sayisi




PERFORMANS GOSTERGELERI

L b I PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 3 Performans Gostergeleri
Onceki Y1l Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri Onceki
SH PG 2023-2024 -2021-2022 2022-2023 2023-2024 | 2018-2019 Yil
Proje kapsaminda kendisine ulagilan 6grenci ogrenci sayist. % 90
1 % 90 % 90 % 90 % 90
11 . gy T :
) Proje kapsaminda odiillendirilen 6grenci sayisi. % 90 % 100 % 100 % 100 % 100
3 Proje kapsaminda ziyaret edilen ve ulasilan veli sayist. % 90 % 95 % 100 %100 %100
4 | Degerler egitimi baglaminda iglenen konu sayisi % 90 % 95 % 100 %100 %100
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Tema 2




Sosyal ve Kiiltiirel
Gelisim

Stratejik Amac—4

Sosyal ve Kiiltiirel Gelisim

Ogrencilerin beden ve ruh saghgmin dengeli gelisebilmesi icin sportif, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerde en katihmeci sekilde bulunmalarini saglayarak egitim ve ogretimde
basarili olmalarini saglamak.

Stratejik Hedef 4.1: Ogrencilerimizin bireysel yeteneklerini agiga ¢ikarmak igin
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri diizenlemek; faaliyetlere katilim diizeyini plan donemi
boyunca % 25 artirmak.

PG 4.1.1. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisu.

PG 4.1.2. Sportif faaliyetlere katilan ogrenci sayisi.

PG 4.1.3. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan ogrenci sayist.

Faaliyetler

F-1. Ogrencilere iyi bir meslek ve basarili toplumsal yasam i¢in akademik
kariyerlerinin tek basina yeterli olmadig1 bunu yaninda sosyal becerilerin de 6nemli oldugunu
kavratilmas1 amaci ile bilgilendirmeler yapmak.

F-2. Okulumuzdaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayis1 ve ¢esidinin artirilmasi.

F-3. Okulumuzdaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisini artirmak

F—4. Okul Miizik korusu olusturma

F-5. Halk oyunlari ekibini olusturmak.

F—6.Tiyatro oyunlari sergilemek.

F—7. Okulumuzun dergisini ¢ikarmak.

F-8. Siir ve makale yarigmas1 yapmak.

F-9. Okulumuzun gazetesi ¢ikarmak.

F-10. Okul gecesi diizenlemek(Geleneksel)

Stratejik Hedef 4.2: Ogrenciler arasinda lisansli sporcu sayisini brans cesitliligini de

gozeterek plan donemi sonuna kadar % 25 oraninda artirmak.

PG 4.2.1. Faaliyetlere katilan ogrenci sayisi.
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PG 4.2.2. Branglar itibariyla lisansl 6grenci sayisi.
PG 4.2.3 Okulda yapilan sportif faaliyet sayisi

Faaliyetler
F—1. Turnuvalara katilimin saglanmasi i¢in 6grencilerin bilgilendirilmeleri ve
tespitlerinin saglanmasi
F-2. Okulumuzdaki sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisin1 artirmak.

F-3. Okulda siniflar aras1 miisabakalar yapmak.

F-4. 1 ve il disindaki sportif faaliyetlere katilmak
F-5. 11 ve il disindaki sportif faaliyetlere katilan dgrencilerin ddiillendirilmesi

50



PERFORMANS GOSTERGE/HEDEF TABLOSU

TEMA 2

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 4 Performans Gostergeleri
Onceki Y1l Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri N
Donemi
SH PG 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 Hedefi
| | Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayist. 5 10 12 15 15
41 , | Sportif faaliyetlere katilan ogrenci sayisi. 15 25 40 50 50
5y | Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisi. 35 50 60 70 70
| | Faaliyetlere katilan 6grenci sayist. 8 15 25 30 30
4.2
, | Branglar itibariyla lisansl 6grenci sayisi. 7 35 40 50 50
3 ; :
Okulda yapilan sportif faaliyet sayisi 3 5 g 10 10
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Tema 3

Bilgi Toplumu ve Hayat boyu Ogrenme

Stratejik Amac¢—

Bilgi toplumuna gegis siirecinde egitimde bilgi teknolojisinin kullanimim yayginlastirmak.

Stratejik Hedef 5.1:Plan siiresince siniflarda egitim teknolojilerinden yeterince yararlanilmasi igin
birimlerimize bilgisayar ve gorsel egitimin yapilacagi ortamlar olusturmak.

PG 5.1.1. Bilgisayar ve gorsel egitim yapabilecek siniflarin sayisi.

PG 5.1.2. Bilgisayar ve gorsel egitimi géren dgrenci sayisi.

PG 5.1.3.Kullanilan Bilgisayar ve projeksiyon sayisi

PG 5.1.4.Derslerde egitim teknolojilerinden yararlanan 6gretmen sayisi

Faaliyetler

F-1. Siniflarimiza bilgisayar ve projeksiyon temin etmek i¢in Veli ve Kamu Kuruluslartyla goriismeler
yapmak

F-2. Ogrencilerimizde bilgiye ulagma yollar1 konusunda en énemli &zellik olan Teknolojiyi kullanma
becerisinin Bilgisayar yoluyla gelistirilmesi noktasinda tesvik etmek.

F-3. Teknoloji ve gorsel egitimin kullanildig: sinif ortamlar1 olugturmak.

F-4. Teknoloji ve gorsel egitimin kullanildig1 simif ortamlarinin olusturulmasi igin 6gretmenlerin tesvik
edilmesi ve konuyla ilgili hizmet ici faaliyetlerine katilimlarinin saglanmasi

F-5. Teknoloji kullanimi konusunda &grencilerin bilinglendirilmesi

Stratejik Hedef 5.2: Plan siiresince okulumuzun bilgi teknoloji imkanlarindan belirli saatler arasinda
vatandaslarin yararlanmasini saglamak.

PG5.2.1. Okulumuzun teknoloji imkanlarindan yararlanan veli sayisi


http://farm3.static.flickr.com/2519/4216091024_ba94a941ca_o.jpg

PG 5.2.2. Agilan bilgisayar kurslara katilanlarin sayist

Faaliyetler

F-1. Vatandaglara belirli saatler arasinda Bilgi Teknolojilerinde yararlanmalari konusunda
bilgilendirmeler yapilmasi.

F-2. Yetiskinlere yonelik hafta i¢i ve hafta sonlar1 bilgisayar kurslar1 agmak.

F-3. Velilerimize bilgi edinme, bilgiye ulasma ve arastirma yapabilecekleri ortamin olusturulmasi.

F-4. Ogrencilerimize bilgi edinme, bilgiye ulasma ve arastirma yapabilecekleri ortamin olusturulmas.

Stratejik Hedef 5.3: Okulumuzun Web sitesinin siirekli giincellenmesi, okul ve egitim ile ilgili 6nemli

haberlere yer vermek.
PG 5.3.1.0kul Web sitesinin ziyaretci sayist

PG 5.3.2. Okul Web sitesinin giincellenme siiresi.

F-1 Okuldaki 6nemli olay, sportif ve akademik basarilar, 6grenci faaliyetleri ve egitimle ilgili dnemli
duyurularin internet sayfamizda yayinlanmasi.

F-2 Web sitesinin 6grenci ve veliye yonelik zengin igeriklerle doldurarak siirekli ziyaret edilen ve
tercih edilen siteler arasina sokmak.

Stratejik Hedef 5.4: Okulumuz 6grencilerine kitap okuma aligkanligini kazandirip ve arastirma

becerisi kazandirmak i¢in okuma oranin diizenli olarak her y1l %10 oraninda artirmak.

PG 5.4.1. Okulumuzda okunan kitap sayisi.
PG 5.4.2. Okulumuzda okunan kitap sayisinin tiim 6grencilere orani.

PG 5.4.3. Okulumuzda Kiitiiphanede arastirma yapan 6grenci sayisi

Faaliyetler

F-1. Iilimizde Kitap Okuma Projeleri kapsaminda &grencilerimizin kitap okuma aliskanligt
edinmelerinin saglanmasi.

F-2. “Kitap okuma saati” ¢ergevesindeki faaliyetleri stirdiirmek..

F-3. Okul ve sif kiitiiphanelerini zenginlestirerek 6grencilerimizde okuma ve arastirma becerilerini
geligtirmek.

F-4.”Ailece Kitap Kurduyuz” Projesi kapsaminda ailece kitap okuma aligkanlifinin olusturulmasi ve
gelistirilmesi.

F-5 Ogrencilerin kiitiiphanede arastirma yapmalar1 igin bilgisayar ve yazict bulundurulmasi
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PERFORMANS GOSTERGE/HEDEF TABLOSU

TEMA 3 .
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 5 Performans Gostergeleri Onceki
Yil Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
2022- SP Donemi
2023-2024 2024-2025 | 2025-2026 | 2027-2028

SH | PG 2023 Hedefi

1 | Akulli Tahta ve gorsel egitim yapabilecek siniflarin sayist. 22 17 17 17 17

2 |Akalli Tahta ve gorsel egitimi géren ogrenci sayisi. 350 542 520 520 520
511 3 | Kullanilan Akilli Tahta sayist 20 17 17 17 17

4 | Derslerde egitim teknolojilerinden yararlanan 6gretmen sayisi| 25 32 32 32 32

1 | Okulumuzun teknoloji imkanlarindan yararlanan veli sayist 50 542 520 520 520
5.2

2 | Agilan bilgisayar kurslara katilanlarin sayisi 1

1 | Okul Web sitesinin ziyaret¢i sayisi 700 800 850 900 900
5.3

2 | Okul Web sitesinin giincellenme siiresi 15 giin 10 giin 5giin 5 giin 5 giin

1 | Okulumuzda okunan kitap sayis. 5000 20000 25000 27000 28000
5.4

2 | Okulumuzda okunan kitap sayisinin tiim égrencilere orani. % 90 % 95 %100 | %100 | % 100

3 | Okulumuzda Kiitiiphanede arastirma yapan 6grenci sayisi 350 470 500 500 500




Tema 4

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

a) Insan Kaynaklar1
b) Fiziksel Kapasitenin Gelistirilmesi

c) Ar-Ge



Stratejik Ama¢—6
a) insan Kaynaklan
Kurumumuzun insan kaynaklarimi etkili ve verimli kilmak.

Stratejik Hedef 6.1: Okulumuzun personel, 6grenci ve veli memnuniyet oranini

artirmak.
PG 6.1.1. Okul ¢alisanlart memnuniyet orana.
PG 6.1.2. Ogrenci memnuniyet orani.
PG 6.1.3. Veli memnuniyet orani.

Faaliyetler

F-1. Mevcut durumun tespiti i¢in personel, 6grenci ve veli memnuniyet
anketleri yapilmasi.
F-2 Anket sonuglarina gore tedbirlerin alinmast.
F-3. Dilek, oneri ve sikayet kutusu olusturulmasi.
F—4. Personel arasinda iligkilerin giiclenmesi i¢in okul disinda da etkinliklerin
yapilmasi.

Stratejik Hedef 6.2: Plan siiresince okul-aile diyalogunu artirarak her egitim-6gretim
doneminde velilerimize en az birer kez “ Aile I¢i Egitim” semineri vererek velilerimizin okula
ilgisini artirmak.

PG 6.2.1. Yapilan toplanti sayisi ve toplantiya katilim orani.

PG 6.2.2. Velilere verilen seminer sayisi.

PG 6.2.3. Evlerinde ziyaret edilen veli sayisi.

Faaliyetler

F-1. . Okul-veli isbirligini gelistirici ¢alismalarla ( veli toplantilar1 ve veliye doniik
seminerler vb.) velilerin egitime dogrudan katilmalarini saglamak..
F-2. Okuldaki ¢aligsmalarin planlanmasinin, organizasyon ¢alismalarinin ve uygulama

basamaklarinin velilerle birlikte yapilmasi.
F-3. Okul Aile Birligi ¢alismalarina destek verilmesi.
F—4. Veli ziyaretleri gerceklestirilmesi.

F-5. Ogretmenlerimizin velileri ile dgrencisi hakkinda gériisme yapacag dzel saatler
belirlemesi.

F.-6. Velilerimize yonelik aile i¢i iletisim, ¢ocuk basarisi.. vb. konularda seminerler
diizenlemek.



TEMA 4 .
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 6 Performans Gostergeleri
Onceki Y1l | Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri Sp
Donemi
SH PG 2022-2023 2023-2024 2025-2026 2026-2027 2027-2028 Hedefi
U | Okul ¢alisanlart memnuniyet orana. % 60 % 90 % 92 % 95 % 95
6.1 2 | Ogrenci memnuniyet oran. % 10 % 92 % 93 % 95 % 95
3| Veli memnuniyet orana. % 65 % 90 % 95 % 80 % 80
1 | Yapilan toplanti sayis1 ve toplantiya katilim orani % 40 % 95 % 95 % 95 % 95
6.2 | 2 |Velilere verilen seminer sayis 3 4 10 10 10
3 | Evlerinde ziyaret edilen veli sayisi 0 3 5 10 20
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Stratejik Ama¢—7

b)Fiziksel Kapasitenin Gelistirilmesi

Okulumuzun fiziksel kapasitesini, 6grencilerin egitim ve 6gretim ihtiyaclarim karsilayacak
sekilde gelistirmek.

Stratejik Hedef 7.1: Okulumuzun ders ve laboratuar arag-gerecleri dahil her tiirlii donatim malzemesi
ihtiyaglarini, plan donemi sonuna kadar teknolojik gelismelere uygun olarak imkanlar dahilinde zamaninda
karsilamak.

PG 7.1.1. Il Milli Egitim Miidiirliigiinden talep edilen ihtiyag sayisi

PG 7.1.2. Intivaglarin karsilanma oran.

PG 7.1.3. Tedarik edilen malzeme sayilari.

PG 7.1.4. Tedarik edilen egitim materyali sayisi.

Faaliyetler

F-1. Bilgisayar laboratuarini i¢indeki tiim donanimlar ile faaliyete gegirilerek internet baglantisi

yapilarak etkin kullanima ag¢ilmasi
F-2. Smiflarimizda gorsel egitimin yapilabilecegi teknolojik alt yapiyr olugturmak.
F-3. Kablosuz ag baglantis1 yolu ile tiim birimlerde internete erisimi saglamak.
F—4 Dijital fotograf makinesi, kamera ve ses diizeni donaniminin saglanmasi.

F-5 Sarf malzeme ( Kartus, toner, fotokopi kagid1 v.b.)ihtiyaglarinin diizenli temin edilmesi,

faydalanmaya sunulmas.

F—-6 Okul ve siiflardaki egitim-6gretim arag-gereclerinin periyodik bakimi ve onarimin yapilmasi

Stratejik Hedef 7.2:0kulumuzun fiziksel ortamin1 modern hale getirmek onarim i¢in uzun vadeli
planlamalar yaparak egitim ve 0gretimin niteligini artirmak.

PG 7.2.1. Okula kazandirilan salon veya sinif sayisi.

Faaliyetler
F—1. Okulumuza konferans salonun kazandirilmasi.

F-2. Miizik dersleri i¢in donanimli bir miizik sinifi olusturulmasi.
Stratejik Hedef 7.3:Okul bahgesinin goriiniisiinii giizellestirmek.

PG 7.3.1.0kul bahgesine dikilen fidan sayisi
PG 7.3.2.0kul bahgesindeki banklarin sayist
PG 7.3.3. Yesillendirilen bahge alani
Faaliyetler

F-1. Bahgeye ¢icek ve agag dikilmesi.
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F-2. Okulumuzun bahgesinin ¢imlendirilmesi yesil alanin1 genisletilmesi.

F-3. Yerel yonetim ile kardes kurumla isbirligi yapilarak destek alinmasi.

F-4. Bahge duvarlarinin deforme olduk¢a boyanmasi.

F-5. Okulumuz bahgesindeki voleybol ve basketbol sahalarinin ¢izilmesi, potalarin boyanmasi ve
potalarda file bulundurulmasi.

F-6. Okul bahgesine banklarin temin edilmesi.

Stratejik Hedef 7.4: Okulda daha temiz (hijyenik) bir ortamin olusturulmasi.

PG 7.4.1.0kulda ¢alisan temizlik personel sayist.

PG 7.4.2.0kulun ve ¢evrenin temizligi kapsaminda siirdiiriilen proje sayisi.

FAALIiYETLER

F-1. Hizmetli personel sayisini arttirmak.

F-2. Temizlik malzeme ihtiyacini saglamak.

F-3. Periyodik olarak genel temizlik islerini yapmak.

F-4. Simiflarimizda “En Temiz Sinif” uygulamasina devam edilerek siniflarin temiz kalmasina katkida
bulunmak.

F-5. Sahibi bulundugumuz “Beyaz Bayrak™ ¢diiliiniin ylikiimliiliiklerini devam ettirmek.

F-6. E-okul projesi kapsamindaki faaliyetleri stirdiirmek.
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Stratejik Amac—8

a) Ar-Ge

Cagdas egitim anlayis1 icinde 6grenen merkezli 6gretim programlarim siirekli
gelistirip degerlendiren, ¢agin ve cevrenin gerektirdigi degisikliklere uygun iiriin ve
siire¢ gelistiren bir Ar-Ge anlayisiyla desteklenen nitelikli bir egitim sistemi
olusturulmasina katki saglamak.

Stratejik Hedef 8.1: Okulumuzda her y1l bilimsel arastirmay:1 tesvik edecek (Bu
Benim Eserim) projeler gelistirmek.

PG 8.1.1. llkégretimde basvuru i¢in hazirlanan proje sayisi.

PG 8.1.2. [lkégretimde ilden onay alan proje sayist.

PG 8.1.3. llkégretimde bolgeden onay alan proje sayist.

PG 8.1.4. [lkégretimde sergiye cagrilan proje sayisi.

PG 8.1.5. llkégretimde finale kalan proje sayist.

Faaliyetler

F-1.”Bu Benim Eserim" kapsaminda gergeklestirilecek projeler hakkinda bilgi sahibi
olmak i¢in seminer ve toplantilara katilmak.

F-2. Projeleri personel ve dgrencilere tanittirmak.

F-3. “ Bu Benim Eserim” kapsamindaki proje faaliyetlere katilmak

F-4. ”’Bu Benim Eserim” kapsaminda egzersiz ve etiit caligmalar1 yapmak.

Stratejik Hedef 8.2: GAP kapsaminda ilimizde Sosyal Destekleme Projeleri (SODES)
cergevesinde kalkinmanin gergeklestirilmesi ve sosyal refahin artirilmasi i¢in yoksulluk, go¢

ve kentlesme gibi sosyal sorunlarin giderilmesine yonelik destekleyici proje hazirlamak.
PG 8.2.1. SODES kapsaminda basvurusu yapilan proje sayisi.
PG 8.2.2. SODES kapsaminda kabul edilen proje sayist.

Faaliyetler

F-2. Projeleri personel ve dgrencilere tanittirmak.

F-3. Okul ve ¢evre sartlar goz onilinde tutularak SODES kapsamindaki faaliyetlere
katilmak.

Stratejik Hedef 8.3: 2019’e kadar Comenius Programlarinda proje gerceklestirmek.

PG 14.3.1. Comenius Programlarina bagvurusu yapilan proje sayisi.
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PG 14.3.2. Comenius Programlarinda kabul edilen proje sayist.

Faaliyetler
F-1. Comenius Programlar1 kapsaminda gergeklestirilecek projeler hakkinda bilgi
sahibi olmak i¢in seminer ve toplantilara katilmak.

F-2. Projeleri personel ve dgrencilere tanittirmak.

F-3. Okul ve ¢evre sartlar goz 6niinde tutularak Comenius Programlar1 kapsamindaki

faaliyetlere katilmak.
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TEMA 4 .
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 8 Performans Gostergeleri
Onceki Y1l | Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri Onceki
SH PG 2023-2024 2025-2026 2022-2023 2023-2024 | 2018-2019 Yil
1 Ik ve ortaokul basvuru igin hazirlanan proje sayisi. 3 5 7 3 3
) Ilk onay alan proje sayis. 2 3 3 4 4
3 | bolgeden onay alan proje sayist. 1 1 2 2 2
d - .
8 4 | sergiye ¢cagrilan proje sayist. 2 3 3 4 4
5 | finale kalan proje sayisu. - - - - -
6 basgvuru i¢in hazirlanan proje sayisi. 3 5 7 g g
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TEMA 4

PERFORMANS HEDEFLERI
Performans Gastergeleri
SAM 8
Onceki Yil | Cari Y Sonraki Yil Hedefleri Onceki
SH PG 2023-2024 2025-2026 2022-2023 2023-2024 2018-2019 Yil
SODES kapsammda bagvurusu yapilan proje sayisi.
1 0 2 3 3
2
8.2
SODES kapsaminda kabul edilen proje sayist
2 = S = 2 =
Comenius Programlarina bagvirusu yapilan proje sayisi
1 0 1 2 2 2
8.3
Comenius Programlarmda kabul edilen proje sayist
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IV. BOLUM

4.1. Raporlama

Stratejik Planlama Birimince (OGYE) stratejik planda yer alan her olgiite iliskin
veriler yilda bir kez toplanmaktadir. Ancak performans hedeflerine uygun olarak bazi bilgiler
aylik, lic aylik ve alt1 aylik periyotlarda daha kisa araliklarla hesaplanmaktadir. Okulumuz
stratejik plan donemi boyunca (2024-2028) yillarinda altisar aylik raporlama faaliyeti
planlanmistir. S6z konusu alt1 aylik raporlarin ocak ve Haziran aylarinda OGYE tarafindan

degerlendirilmesinin ardindan ilgili taraflara sunulmasi planlanmaigtir.

4.1.1. izleme degerlendirme

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin ama¢ ve hedeflere kiyasla
Olciilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

( Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Klavuzu, DPT -2006 )

Okulumuz stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik
proje ve faaliyetlerin uygulanabilmesi i¢in amag, hedef ve faaliyetler bazinda sorumlularin
kimler/hangi birimler oldugu belirlenmesi amaciyla stratejik hedef birim iligkilendirilmesi
yapilmistir. Saglikli bir izleme ve degerlendirmeyi saglayacak amag, hedef ve faaliyetlerin ne
zaman gerceklestirilecegi, hangi kaynaklarin kullanilacagi gibi hususlarin yer aldigi eylem
planlari ise stratejik planlama birimi(OGYE) tarafindan hazirlanmaktadir.

Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak gerceklestirilebilmesi igin
okulumuz stratejik planinda ortaya konulan hedeflerin nesnel ve dlgiilebilir gostergeler
ile iliskilendirilmesini saglanmistir. Stratejik planlama siirecinde izleme faaliyetinin temelini
olusturan performans gostergeleri ile ilgili veriler, Stratejik Planlama (OGYE) Birimince
diizenli olarak toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri
sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan gézden gecirilmekte, hedeflenen ve

ulasilan sonuglar karsilastirilmasi yapilmaktadir.



4.1.2. Performansin izlenmesi

Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun ig¢in performans
gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak toplanmali ve degerlendirilmelidir. ( Egitimde
Stratejik Planlama MEB, Ankara, 2007 )

Bu asamada gercek performansin “planlanan” performansla karsilastirilarak, stratejik

plan ve planlama siirecinin periyodik bir sekilde degerlendirilmesi hedeflenmistir.
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Sorumu =
TEMA3 SAMAG 3 S Baslamavebitiy | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
bitim $ P
tarthi
Sorumlu | F ve P'nin Baglama ve
i e 2024|2025 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
: birim bitig tarihi
STRATEIJIK HEDEF 2
F-1. Tumuvalara kathmin saglanmast igin  gencilern 2024-2008
bilgilendinilmeleri ve tespitlerinin saglanmas
F-2. Okulmmuzdaki sportif faalivetlere katdan ogenci sayssm 2024-20%
artimak.
F-3. Okulda siniflar arast miisabakalar yapmak. 2024-2008 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 8000
M vei i i iv c c 2024-2028
F-4. Tl veil disindaki sportif faaliyetlere katdlmak 2000 | 2000 1 2000 | 2000 | s000
F-5. 1 ve i digmdaki sportif faaliyetlers katlan ogrencilerin 2024-20%
ddiillendinimesi 3000 | 3000 | 3000 | 3000 8000
: 7000 | 7000 | 7000 | 7000
TOPLAM MALIYET 24000
STRATEJIK HEDEF |
e ‘ Sommlu | F ve P'nin Baglama 11 m
TEMA' SAMAG S b |t | 2024|2005 | 2026 | 2007 | 2008 | Topam
F-1. Smuflanmuza bilgisayar ve projeksiyon temin etmek igin Veli ve Kamu 2004-2008
Kuruluglanyla gorismeler yapmak i i
F-2. Ogencilerimizde bilgiye ulagma yollan konusunda en énembi ozellk olan 2024-2008
Teknolojiyi kullanma becenisinin Bilgisayar yoluyla gelistiriimesi noktasmda tegvik
etmek.
F3. TE]\I]OIO]]\E gérsel egmmm }mllamldlgx sinif ortamlans olu;tuxmak 20042038 3000 | 3000 | 3000 | 3000 | 3000 | 15000
F-4. Teknoloji ve gorsel egitimin kullanddsg: smif ortamlarmm olusturulmast igin 204-208
dgretmenlenn tegvik edimesi ve konuyla g hizmetigi faaliyetlerine katilmlarmm 2
saglanmast
F-3. Teknoloji kullanim: konusunda 6grencilerin bilinglendinlmesi 2024-2008
TOPLAM MALIYET 3000 | 3000 | 3000 | 3000 | 3000 | 15000
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STRATEJIK HEDEF 2
- ’ Somumlu | Fve P'nin Baglama Y
TEMA3 SAMAG 5 it L 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam

F-1. Vatandaslara belirh saatler arasinda Bilgi Teknolojilernde yararlanmalars 03
konusunda bilglendimmeler yaptimast.
F-2. Yetiskinlere yonelik hafta ici ve hafta sonlan bilgisayar kurslan agmak. 2004208
F3. Velilermize bilgi edinme, bilgiye ulagma ve arastuma yapabileceklen 2004208
ortamin ohugturulmast S [ g e
F4. Ogrencilerimize bilgl edinme, bilgiye ulagma ve arastima yapabilecekler 2024-2008
ortamsn olugturulmast.

TOPLAM MALIYET

STRATENK HEDEE]
: Sownh | Fve P'nin Baglamave
TEMA3 SAMAG 5 G ¥ 2024 2025 2026 | 2027 2028 | Toplam
F-1 Okuldaki Gnembi olay, sportif ve akademuk baganlar, grenci faaliyetleri ve 204-08
01202030/ 3%]|n

egtimle gl dnemli duyurularn intemet sayfamizda yaymlanmast. ARV AR SR (S L
F-2,. Web stesiin Ggrenci ve veliye yonelk zengin icerklere doldwarak 204-2008
stirekl ziyaret edilen ve tercih edilen siteler arasma sokmak.

TOPLAM MALIYET 0 (202 (3030|120
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STRATEIK HEDEEL

TEMA 4 S AMAC 6 Soou ;;;:: mn Baslamave | 9024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam

F-1. Ilimizde Kitap Okuma Projeleri kapsaminda grencilerimizin kitap 2024-2028

okuma aliskanhi edinmelennin saglanmast.

F-2. “Kitap okuma saati” ¢ergevesindeki faaliyetlen siirdimmek., 2024-2028

F-3. Okul ve sinuf kiitiiphanelerini zenginlestirerek 6grencilerimizde okuma ve 2024-108
arastima becerilerini gelistimek. | | ok | e | e
F-47Ailece Kitap Kurduyuz” Projesi kapsammda ailece kitap okuma 2024-2028
aliskankgmm olusturulmas: ve gelistiriimesi.
F-5 Ogrencilerin kittiphanede arastirmayapmalansicin bilgisayar ve yazict 2024-2008 50 50 50 50
buhmdurulmast A% 2
TOPLAM MALIYET 350 350|330 1350 | 350 | 1750
STRATEJIK HEDEF |
Sorumiu | Fve P'nin
TEMA 4 SAMAC 6 @ 20242025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
birim Baglama ve bitig
F-1. Meveut durumun tespiti igin personel, dgrenci ve vell memnuniyet 2004208
2 2 2 2
anketleri yapimas. A8t Il i3
F-2 Anket sonuglarma gore tedbirlern almmast. 204-2008
F-3. Dilek, dnen ve sikayet kutusu olugturulmast. 2024-20%8
F-4. Personel arasnda iligkilern giiglenmesi igin okul disinda da 2004-2008
ofkaiidai Yupikuan 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 3000
TOPLAM MALIYET 1020 | 1020 | 1020 | 1020 | 1020 5100
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STRATEJIK HEDEF 2

Sorumlu | F ve P'nin Baglama
TEMA 4 S.AMAC7 = Ao 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
birim ve bitis tarihi
F-1. . Okul-veli igbirligini gelistinici ¢aligmalarla ( veli toplantilan ve veliye 2024-2028
A en oe 500 1000 | 1000 1000 | 1000 4500
donitk seminerler vb.) velilerin egitime dogrudan katilmalarmns saglamak,,
F-2. Okuldaki galiymalarm planlanmasmm, organizasyon galigmalarmn ve 2024-2028
1000 | 1000 1000 1000 | 1000 | 5000
uygulama basamaklarinm velilerle birlikte yapiimas:.
-3 ile Bidizi e verihmesi 2024-2028
F-3. Okul Aile Birligi ¢aliymalarna destek verilmesi. ooioo:| ooaco | wsooos: | z0o6a0! 200000 | 750606
Vel 7 5 T 2024-2028
ke et i s00 | s00 1000 | 1000 | 1000 | 4000
F-5. Ogretmenlerimizin velileri ile dgrencisi hakkinda gérigme yapacag: ozel 2024-2028
saatler belirlemesi.
F.-6. Velilermize yonelik aile ici iletisim, gocuk basamst, vh, konularda 2024-2028
nTnaler At ek . e sanst, ¥ 500 | 500 500 500 | 500 2500
TOPLAM MALIYET 102500 | 103000 | 1535000 | 203500 | 203500 | 766000
STRATEJIK HEDEF 1
TEMA 4 S AMAC 7 porumlu | F ve Pin Baslama vebits | 5054 | 2025 | 2026 | 2027 2028 | Toplam
F-1. Bilgisayar laboratuarmi igindeki tiim donanmlar ile faaliyete 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 50000
geginlersk intemet baglantist yapilarak etkin kullanima agilmast
F-2. Smuflarmuzda gorsel egitimin yapilabileced teknolojik alt yapryr 2024-2028
olusturmak.
F-3. Kablosuz ag baglantsst yoluile tiimbirimlerde intemete erigimi 2024-2028
saglamak 1000 1000 1000 1000 1000 5000
F-4_ Diyjital fotografmakinesi, kamera ve ses diizeni donanmunin 2024-2028
saglanmas 5000 5000 10000 10000 30000
1.
F-5 Sarf malzeme ( Kartus.toner fotokopikagid: v b.Jihtiyaglarmmn 2024-2028
5 5 5 5 5 25
diizenli ternin_edilmesi, £aydalanmaya sunulmas: ot Sl e A e (B
F—6.. Okul ve smniflardaki egitim-6gretim arag-gereglerinin penyodik 2024-2028
bakum ve cnanmunnyapimas 2000 2000 2000 2000 2000 10000
v % 1
TOPLAM MALIYET 18000 | 23000 | 23000 | 29000 | 29000 | 120000
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STRATEJIK HEDEF 2
Sorumiu | Fve P'nin Baglama 2
TEMA 4 SAMAC7 b e it an'his 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
F-1Okulumuza konferans salonun kazanduriimas.
F-)Mizk derslen igin donanmlt bir miizk smfi 204-08
olusturumass 50000 50000
TOPLAM MALIYET 30000 50000
STRATEJIK HEDEF 3
TEMA 4 SAMAC7 E;“r;”ﬂ“ Ee‘:iggntmmﬁ”lm 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
F-1. Bahgeye cicek ve aga¢ dikilmesi. 2000 | 2000 | 2000 | 1000 | 1000 | 8000
& inin ci inlmesi vesi isletilmesi 2024-2028
F-2. Okulumuzun bahgesinin ¢imlendiriimesi yesil alanmns genigletilmesi. a0 |20 [ oo | | 2o | o
F-3. Yerel yonetim ile kardes kurumla isbirligi yapdarak destek almmast. 2024208
F4. Bahge duvarlanmnm deforme oldukca boyanmast. 2024208 s | soo | soo | osoo | son | 2500
F.5. Okulumuz bahgesindeki voleybol ve basketbol sahalannm gizilmes, 2024-208 n 100|100 100 |100 w0
potalarn boyanmast ve potalarda file bulundurulmast. ’
F-6. Okul bahgesine banklarn temin edilmesi. 2024208
TOPLAM MALIYET 2900 | 2800 | 200 | 2800 | 2800 | 14100
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STRATEJIK HEDEF 4

TEMA 4 SAMAC'S Soumty. | Fve P'nin Baslama. | 504 | 905 | 2096 | 2027 | 2028 | Toplam
birim ve bitig tarihi
F-2. Temiz 2000 | 2000 2200 2500 3000 9700
lik malzeme ihtiyacint saglamak.
F-3. Peniyodik olarak genel temizlik islerini yapmak. 2024-2028
F4. Smiflanmizda “En Temiz Smif” uygulamasma devam edilerek 2024-2028

smiflann temiz kalmasma katkida bulunmak.

F5. Sahibi bulndugumuz =~ “Beyaz Bayrak™ ddiliiniin 2024-2028
yikimlihiklerini devam ettimek.
F-6. Eco-okul projesi kapsammdaki faaliyetlen sirdimmek. 2024-2028
HOREAMMAL L 6000 | 13000 | 14200 | 15000 | 16000 | 64200
STRATEJIK HEDEF 1
: Soumli | FvePnin Baglama ve | ) )
TEMA4 SAMACS bt bt 202412025 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
F-2. Projelen personel ve dgrencilere tansttimak. -0
3. * Bu Berim Esertn” k T AR
F-3." Bu Benim Esenm” kapsammdakiproje faaliyetlere katilmak 000 | 1000 {100 | 1000 | om0
" ; ke iy o o ik 2024-2028
F4. "Bu Benim Eserim” kapsammda egzersiz ve etiit caltsmalar yapmak 2000 | 2000 | 2000 | o0 | som0
TOPLAM MALIYET

4000 | 4000 | 4000 | 4000 | 16000
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STRATENIK HEDEF 2

Soumlu | F ve Pnin Bagl
TEMA 4 SAMACS ORVIEL Ve ® I SR8 1 9004 { 2005|2026 | 2027 | 2028 | Toplam
birim ve bitig tarihi
F—Z.PIOjEICﬂ personelve égrencilere tansttimak. 204-2008 1000 | 1000 | 1000 | 1000 4000
F-3. Okul ve evre sartlar goz dninde tutularak SODES 204008
00 | 1000 | 1000 | 100 400
kapsammdaki faaliyetlere katdmak ool ! :
LRy 3000 3000 3000 3000 1200
STRATEJIK HEDEF 3
F-1. Comenius Programlan kapsaminda gerceklestinlecek projeler 2004208
4
hakkmdabilg sahibi olmakigin semmer ve toplanttlara katilmak (084 N s LY |
F-2. Projelen personel ve irencilere tanittimak. 2004108
F-3. Okl ve gevre sartlargoz cninde tutularak Comenius Programlan 208
00 | 2000 | 2000 | 2000 | 7000
kapsammdaki faaliyetere Katdmak i R et
TOPLAM MALIYET
20001 3000 | 3000 | 3000 | 11000
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SALIH YILDIZ ORTAOKULU TEMA- STRATEJIiK AMAC- HEDEF TABLOSU

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

-

-

TEMA 1: EGITIiM - OGRETIiM

Stratejik Amac¢—1: Ogrencilerimizin ders ve akademik basarisin
artirmak.

Stratejik Hedef 1.1: TEOG sinavlarinda basarili olan
Ogrenci sayimizi her yil % 5-10 oraninda artirmak.

Stratejik Hedef 1.2: Sinif ve ders olarak 6grenci bagarilarini
stirekli artirmak

Stratejik Hedef 1.3: Okulumuz o6grencilerinde demokrasi
kiiltiiriinlin ~ olusmasin1 ~ saglamak; evrensel degerleri
benimseyen nesiller yetistirilmesine yonelik, etkinlikleri
artirmak.

Stratejik Amac—2: Ogrenci ve velilerimizin daha saghkli yasam
noktasinda bilgilendirilip, koruyucu tedbirlerin alinmasi.

Stratejik Hedef 2.1. Okulumuzdaki 6grencilerin, saglik
hizmetlerinden yararlanmalarint saglamak.

Stratejik Amac¢— Ogrencilerimize milli ve manevi degerlerimizin
kavratilmasi.

Stratejik Hedef 3.1: Ogrencilerimize milli ve manevi
degerlerimizin kavratilip, bu degerlerin yasamin vazge¢ilmez
unsurlar haline getirilmesi.

TEMA 2: SOSYAL
KULTUREL VE

GELISIM

Stratejik Amac—4: Ogrencilerin beden ve ruh saghgmm dengeli
gelisebilmesi icin sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde en katilimci
sekilde bulunmalarin1 saglayarak egitim ve dgretimde basarili olmalarini
saglamak.

Stratejik Hedef 4.1: Ogrencilerimizin bireysel yeteneklerini
aciga ¢ikarmak igin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
diizenlemek; faaliyetlere katilim diizeyini plan donemi
boyunca % 25 artirmak.

Stratejik Hedef 4.2: Ogrenciler arasinda lisanshi sporcu
sayisint brans ¢esitliligini de gozeterek plan donemi sonuna
kadar % 25 oraninda artirmak.




SALIH YILDIZ ORTAOKULU TEMA- STRATEJIK AMAC- HEDEF TABLOSU

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

TEMA 3: BiLGi

TOPLUMU
VE

-

HAYATBOYU OGRENME

Stratejik Amac¢—5: Bilgi toplumuna gegis siirecinde egitimde bilgi

teknolojisinin kullanimini yayginlastirmak.

Stratejik Hedef 5.1: Plan siiresince smiflarda egitim
teknolojilerinden yeterince yararlanilmas: i¢in birimlerimize
bilgisayar ve gorsel egitimin yapilacagi ortamlar olugturmak.

Stratejik Hedef 5.2: Plan siiresince okulumuzun bilgi
teknoloji imkanlarindan belirli saatler arasinda vatandaglarin
yararlanmasini saglamak.

Stratejik Hedef 5.3: Okulumuzun Web sitesinin siirekli
giincellenmesi, okul ve egitim ile ilgili dnemli haberlere yer
vermek.

Stratejik Hedef 5.4: Okulumuz 6grencilerine kitap okuma
aligkanligin1 kazandirip ve arastirma becerisi kazandirmak
icin okuma oranin diizenli olarak her yil %10 oraninda
artirmak.

TEMA 4: KURUMSAL
KAPASITENIN GELIiSTiRILMESI

Stratejik Ama¢—6: Kurumumuzun insan kaynaklarini etkili ve verimli

kilmak.

Stratejik Hedef 6.1: Okulumuzun personel, dgrenci ve veli
memnuniyet oranini artirmak.

Stratejik Hedef 6.2: Plan siiresince okul-aile diyalogunu
artirarak her egitim-6gretim doneminde velilerimize en az
birer kez * Aile I¢i Egitim” semineri vererek velilerimizin
okula ilgisini artirmak.

Stratejik Amac-7: Okulumuzun fiziksel kapasitesini, Ogrencilerin
egitim ve 0gretim ihtiyaglarini karsilayacak sekilde gelistirmek.

Stratejik Hedef 7.1: Okulumuzun ders ve laboratuar arag-
gerecleri dahil her tiirlii donatim malzemesi ihtiyaglarini, plan
donemi sonuna kadar teknolojik gelismelere uygun olarak
imkanlar dahilinde zamaninda karsilamak.

Stratejik Hedef 7.2: Okulumuzun fiziksel ortamini modern
hale getirmek onarim i¢in uzun vadeli planlamalar yaparak
egitim ve 6gretimin niteligini artirmak.

Stratejik Hedef 7.3:0kul bahgesinin  gorliniisiini
giizellestirmek.

Stratejik Hedef 7.4:Okulda daha temiz (hijyenik ) bir
ortamin olusturulmasi.
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SALIH YILDIZ ORTAOKULU TEMA- STRATEJIiK AMAC- HEDEF TABLOSU

proje gerceklestirmek.

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

Z. Stratejik Hedef 8.1: Okulumuzda her yil bilimsel arastirmayi
E tesvik edecek (Bu Benim Eserim) projeler geligtirmek.
=
L Stratejik Hedef 8.2: GAP kapsaminda ilimizde Sosyal Destekleme
A @ . . . .. .

= Projeleri (SODES) cer¢evesinde kalkinmanin gergeklestirilmesi ve
§ = sosyal refahin artirilmasi i¢in yoksulluk, gé¢ ve kentlesme gibi
j = Stratejik Ama¢—8 Cagdas egitim anlayist i¢inde 6grenen merkezli | sosyal sorunlarin giderilmesine yonelik destekleyici proje
) E Ogretim programlarint siirekli gelistirip degerlendiren, c¢agin ve | hazirlamak.
% ; ¢evrenin gerektirdigi degisikliklere uygun iiriin ve siire¢ gelistiren bir

= Ar-Ge anlayisiyla desteklenen nitelikli  bir egitim  sistemi

]
é S olugturulmasina katki saglamak. Stratejik Hedef 8.3: 2014’e kadar Comenius Programlarinda 3
<
S
=
-
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SALIH YILDIZ ORTAOKULU STRATEJIK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER SORUMLU BiRiM/SUBE
) Stratejik Hedef 1.1: LGS sinavlarinda basarili olan dgrenci sayimizi her yil % Okul Rehberlik
Stratejik Amac—1: Ogrencilerimizin ders ve | 5-10 oraninda artirmak. Ogretmenleri
kademik b rtirmak. im Og
E akadelilic basarisiit artrma Stratejik Hedef 1.2: Sinif ve ders olarak 6grenci basarilarin siirekli artirmak Okul Tim Ogretmenler
=
,% Stratejik Hedef 1.3: Okulumuz &grencilerinde demokrasi kiiltiiriiniin Okul Tiim Ogretmenler
’? olusmasini saglamak; evrensel degerleri benimseyen nesiller yetistirilmesine
= yonelik, etkinlikleri artirmak.
E Stratejik Amac—2: Ogrenci ve velilerimizin | Stratejik Hedef 2.1. Okulumuzdaki 6grencilerin, saglik hizmetlerinden Ilce/Tll MEM
30, daha saglikli yasam noktasinda bilgilendirilip | yararlanmalarini saglamak.
% koruyucu tedbirleri alinmak.
-
§ Stratejik Amag¢— Ogrencilerimize milli ve | Stratejik Hedef 3.1: Ogrencilerimize milli ve manevi degerlerimizin kavratilip, Okul Tiim Ogretmenler
E manevi degerlerimizin kavratilmasi. bu degerlerin yasamin vazgecilmez unsurlar haline getirilmesi.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER SORUMLU BiRIM/SUBE

TEMA 2: SOSYAL
KULTUREL VE

GELISIiM

Stratejik Amac—4: Ogrencilerin beden ve ruh
saglhiginin dengeli gelisebilmesi igin sportif,
sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerde en katilimci
sekilde bulunmalarin1 saglayarak egitim ve
ogretimde basarili olmalarimi saglamak.

Stratejik Hedef 4.1: Ogrencilerimizin bireysel yeteneklerini agiga ¢ikarmak
icin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri diizenlemek; faaliyetlere katilim
diizeyini plan donemi boyunca % 25 artirmak.

Stratejik Hedef 4.2: Ogrenciler arasinda lisansli sporcu sayisim brang
cesitliligini de gdzeterek plan donemi sonuna kadar % 25 oraninda artirmak.
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SALIH YILDIZ ORTAOKULU STRATEJIK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER SORUMLU
BiRiM/SUBE

Stratejik Hedef 5.1: Plan siiresince smiflarda egitim teknolojilerinden
yeterince yararlanilmasi i¢in birimlerimize bilgisayar ve gorsel egitimin
yapilacagi ortamlar olusturmak.

Stratejik Hedef 5.2: Plan siiresince okulumuzun bilgi teknoloji imkanlarindan

Stratejik Amac-5: Bilgi toplumuna gecis belirli saatler arasinda vatandaglarin yararlanmasini saglamak.

sirecinde  egitimde  bilgi  teknolojisinin Stratejik Hedef 5.3: Okulumuzun Web sitesinin siirekli giincellenmesi, okul

kullanimint yayginlagtirmak. ve egitim ile ilgili dnemli haberlere yer vermek.

Stratejik Hedef 5.4: Okulumuz Ogrencilerine kitap okuma aligkanligini
kazandirip ve aragtirma becerisi kazandirmak i¢in okuma oranin diizenli olarak
her y11 %10 oraninda artirmak.

TEMA 3: BILGI TOPLUMU
VE
HAYAT BOYU OGRENME
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SALIH YILDIZ ORTAOKULU STRATEJIK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

SORUMLU BIRIM/SUBE

TEMA 4: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

kaynaklarini etkili ve verimli kilmak.

Stratejik Amac—6: Kurumumuzun insan

Stratejik Hedef 6.1: Okulumuzun personel, 6grenci ve veli memnuniyet
oranini artirmak.

Stratejik Hedef 6.2: Plan siiresince okul-aile diyalogunu artirarak her egitim-
Ogretim doneminde velilerimize en az birer kez “ Aile I¢i Egitim” semineri
vererek velilerimizin okula ilgisini artirmak.

ihtiyaglarini
gelistirmek.

karsilayacak

Stratejik Amac¢—7: Okulumuzun fiziksel

kapasitesini, dgrencilerin egitim ve dgretim

sekilde

Stratejik Hedef 7.1: Okulumuzun ders ve laboratuar arag-geregleri dahil her
tirlii donatim malzemesi ihtiyaglarini, plan doénemi sonuna kadar teknolojik
gelismelere uygun olarak imkanlar dahilinde zamaninda karsilamak.

Stratejik Hedef 7.2: Okulumuzun fiziksel ortamin1 modern hale getirmek
onarim i¢in uzun vadeli planlamalar yaparak egitim ve Ogretimin niteligini
artirmak.

Stratejik Hedef 7.3:Okul bahcesinin goriiniisiinii giizellestirmek.

Stratejik Hedef 7.4:Okulda daha temiz (hijyenik ) bir ortamin olusturulmasi.
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SALIH YILDIZ ORTAOKULU STRATEJiK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER SORUMLU BiRiM/SUBE

Stratejik Hedef 8.1: Okulumuzda her yil bilimsel aragtirmay: tegvik
edecek (Bu Benim Eserim) projeler gelistirmek.

Stratejik Ama¢—8 Cagdas egitim anlayisi i¢inde
ogrenen bir Ar-Ge anlayisiyla desteklenen | Stratejik Hedef 8.2: GAP kapsaminda ilimizde Sosyal Destekleme
Projeleri (SODES) cercevesinde kalkinmanin gergeklestirilmesi ve
sosyal refahin artirilmasi i¢in yoksulluk, gé¢ ve kentlesme gibi sosyal
programlarini  siirekli  gelistirip degerlendiren, | sorunlarin giderilmesine yonelik destekleyici proje hazirlamak.

nitelikli bir egitim sistemi merkezli &gretim

cagin ve ¢evrenin gerektirdigi degisikliklere

uygun {irlin ve siireg gelistiren olusturulmasia
Stratejik Hedef 8.3: 2014’¢ kadar Comenius Programlarinda 3 proje

katk1 saglamak. gerceklestirmek.

TEMA 4: KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTiRILMESI
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